Aldturd-te echipei noastre pentru a deveni un adevdrat profesionist in comert!
Formarea profesionald la HORNBACH inseamnd competentd, pasiune si implicare!
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CLUJ = NAPOCA Mereu gasesti cate ceva de facut.

Colegiul Economic SIBIU Mugurel-Horia Rusu, Director General HORNBACH :
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Tulian Pop Colegiul Economic g
g itig” Noji, la Lidl, credem cd oamenii surprinzatori meritad o cariera surprinzatoare.
eorge Baritiu
ORADEA Tocmai de aceea, vrem sd te aldturi acestui program, iar la final sd devii colegul
! . @ nostru. Ne mandrim sd avem in echipa oameni ambitiosi, care si-au inceput cariera
Colegiul Economic o in magazinele noastre, iar acum coordoneazd activitatea Lidl in Roménia si chiar si
"Partenie Cosrma” IASI in alte tari. Hai aldturi de noi!
lel_eg _1{111\/[]3%01’101“1,? Echipa #noiLidl
irgil Madgearu
Credem cu tdrie in invdtamantul dual si dorim sd dezvoltam tineri cu potential. Spre
exemplu, multi absolventi de invdtdmant dual au inceput la METRO Cash & Carry
Germania si se afld acum in pozitii de top management. Tu poti aduce energie si
METRO $ pozit P g pot gie s
entuziasm, in timp ce noi te vom ajuta sa iti dezvolti abilitatile si cunostintele. Vino
TIMISOARA BRASOV in echipa noastrd, Metro Romania, si vel invdta de la profesionisti!

Colegiul Tehnic COquXll}lgl\I’ZtilggfsleE;ﬁ}omlc Adrian Ariciu, CEO Metro Romania

“Emanuil Ungureanu”
Programul este foarte bun si cred ca de aici vom avea viitorii sefi de magazine,

poate chiar si sefi de tara. Cei mai multi din board-ul REWE Group sunt oameni
care au plecat din programe de formare duald, si mai devreme sau mai tarziu o sa
ajungem si noi acolo. Trebuie sd fim mandri cd suntem printre primii care facem
asta in Romania.

Daniel Gross, CEO PENNY dupa model german
BUFTEA CONSTANTA . . " . . .
. . . = Cea mai importantd investitie pe care putem sa o facem pentru a sustine evolutia
Liceul Tehnologic Colegiul Comercial unei comunitdti este in educatie. Prin Selgros University ne propunem sd
“Barbu A. Stirbey” "Carol I” € SELGROS dezvoltam proiecte educationale atdt pentru angajatii nostri, cat si pentru tinerii C R E S T E M P RO F E S I O N I STI
— talentati, care isi doresc sd pund bazele unei cariere in retail. Astfel, sustinem . =
BUCURESTI misiunea si szzun‘ea‘SeIgros, ofer'zn.d programe de.dvefzvoltére bine tintite, care aduc Tu al nevoie de instruire, noi avem nevoie de Colegi.
. Liceul Tehnologic plus valoare angajatilor, companiei, dar si comunitatilor din care facem parte.
BUCURESTI = g Robert Hellwagne, CEO SELGROS Cash & Carry
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inscrierea

BIFAM totul pe scurt, ci te asteaptd viitorul.

Citesti acest pliant? Bravo! Tocmai ai dat START
carierei tale profesionale. Urmeaza cu atentie pasii
ce te vor purta prin Scoala de carte si meserii in
drumul tau spre succes!
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M Varsta? Te poti inscrie la finalul clasei a VIII-a sau pan la
implinirea varstei de 26 de ani.

[ Cand? In perioadele: 4-8 iulie si 26-28 iulie 2022
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PRIMA VACANTA

Viitorul tau e pus in miscare. Te afli acum in prima vacanta din restul vietii tale
profesionale. Relaxeazé-te! Iintre timp, te poti gandi la beneficiile care te asteapta:

...sau clasa a [X-a de liceu. Daca ai ajuns cu bine aici, inseamna
ca esti o fire descurcdreata. Iata rezumatul acestui an: ai invatat
o groaza de lucruri interesante, dar, mai important de atat, ai
luat primul contact cu ceea ce Inseamna activitatea intr-un
magazin. 20% din tot ce ai facut a fost practica.

ANULI

» bursa de 400 de lei pe luna in timpul lunilor de scoals;
« transportul decontat pe durata stagiilor de practica;
» masa de pranz asigurata pe durata stagiilor de practica.

ANULII

Ai absolvit cu succes si clasa a X-a, adica anul I din Scoala de
carte si meserii. 60% din studiu a fost practica. Stii acum ce
inseamna contactul direct cu clientul, stii ce presupune
spiritul de echipa, ai invatat mai bine si sortimentul de
produse. Incepe s& se contureze profilul unui veritabil
profesionist.

ANUL III

Ai parcurs si anul III. Peste 70% din an a fost practica. Ai inceput sa
stapanesti toate elementele esentiale jobului tau din viitor. Usor,
usor, lucrul in magazin incepe sa nu mai aiba nicio taind pentru tine.
Acum stii, dar mai ales stii sa faci.

Fata in fata
cu compania

La inscriere ai optat pentru o
companie unde ti-ai dori sa
faci practica. Perfect!

Intre 11-14 iulie si 29 iulie -
1 august o sa ne cunoastem.
Bunad, noi suntem compania,
incantati de cunostintal Ai
inteles perfect, in acesta
etapa vom avea o scurta
intrevedere pentru a desco-
peri daca suntem compati-
bili sau, daca nu, cum sa te
redirectionam spre cei care
sunt mai potriviti pentru
tine.

Ai ajuns

... profesionist! Esti pregatit
sa ne devii coleg. Deci, pe
locuri, fii gata, start cariera!

Scoala de carte si meserii este un
program de formare profesionala
duala realizat dupa modelul german,
adica o imbinare bine echilibrata
intre teorie si practica.

Programul dureaza trei ani si este
realizat de companiile

HORNBACH
PENNY
LIDL Discount
Metro Romania
SELGROS Cash & Carry

in parteneriat cu zece licee din tara.
La finalizarea cursurilor, elevii primesc
o diploma recunoscuta international
in meseria de comerciant-vanzator
sau preparator produse din carne si
peste, precum si oportunitatea de
angajare intr-una din cele cinci
companii partenere. Totul se
desfasoara sub atenta monitorizare a
Camerei de Comert si Industrie
Roméano-Germana (AHK Romania),
in baza unui contract intre elev,
parinte, companie si scoala.




