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0. Cuvant inainte
Cresterea rolului educatiei si formarii profesionale in formarea capitalului uman in sprijinul cresterii

......

consolidarea cetateniei democratice active, si, nu in ultimul rand, In dezvoltarea personala si profesionala a
celor care invata, constituie o preocupare majora in cadrul politicilor si strategiilor iIn domeniul educatiei.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei invatimantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficientd citre o economie competitivd bazatd pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.

Dezvoltarea modelului de planificare strategicd in I.P.T. presupune, printre altele, imbunitatirea
capacitatii de anticipare a nevoilor de formare profesionald pe termen mediu si lung si de proiectare a
ofertei IPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile si documentele de planificare strategicd relevante
adoptate la nivel european, national si regional, dezvoltarea sistemelor de indicatori asociati si dezvoltarea
cadrului de planificare, monitorizare si implementare a acestora.

La nivelul fiecarui judet sunt elaborate documentele de planificare strategicd PLAI care au drept scop
stabilirca masurilor integrate de educatie si formare profesionald si imbunatatirea corelarii ofertei
invatamantului profesional si tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - sociald locala in perspectiva
anului 2025.

Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin masuri coordonate cu celelalte niveluri de
planificare, la Tmbunatatirea corespondentei dintre oferta sistemului de educatie si formare profesionala si
comanda sociala, dintr-o perspectiva integrata a nevoilor de dezvoltae economica si sociala a judetului si a
regiunii
Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

o sa analizeze in profunzime contextul judetean, in raport cu contextul regional, si sa identifice

aspectele specifice judetului;

o sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea Tnvatamantului
profesional si tehnic, ca solutie la problemele identificate, specifice judetului;

sa contribuie la stabilirea tintelor la nivel judetean;

sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea la nivelul judetului a planurilor
strategice ale scolilor;

o s faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor invatamantului
profesional si tehnic si finantarea pentru investitii specifice in IPT.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:
o calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locald (nivel de judet)
structurate pe domenii profesionale si niveluri de calificare;

masuri de rationalizare a retelei scolare;
planul de scolarizare al scolilor IPT;

masuri complementare de formare profesionala continua;

© O O O

masuri asociate de formare profesionald a elevilor cu nevoi speciale, in vederea integrarii lor in
sistemul general de educatie;

masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculum-ului in dezvoltare locals;
masuri privind sustinerea investitiilor in infrastructura si echipamente didactice.

Planul Local de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic al judetului Sibiu a
fost reactualizat de catre Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionald, structurd manageriala participativa, consultativa de la nivel judetean, si a fost aprobat de
catre consiliul de administratie ale inspectoratului scolar acesta devenind document-cadru de planificare
strategica la nivelul judetului
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CAPITOLUL 1
RREZUMAT

Analizele din prezentul document urmaresc evolutiile si tendintele demografice, ale pietei muncii
si economiei regionale (din perspectiva cererii actuale si viitoare de educatie), precum si situatia
curentd a invatdmantului profesional si tehnic regional (oferta de educatie si formare profesionald).

Constatarile - formulate din perspectiva implicatiilor pentru dezvoltarea viitoare a invatamantului
profesional si tehnic regional - sunt rezumate la sfarsitul fiecarui capitol de analiza, sub forma unor
concluzii si recomandari in atentia factorilor de raspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul
de educatie si formare profesionald. Rezumatul principalelor concluzii si obiectivele dezvoltarii IPT
la orizontul anului 2025 sunt prezentate in capitolul 9.

Planul de masuri - propus pentru transpunerea in actiune a principalelor concluzii si recomandari,
este prezentat in capitolul 9 si reprezinta scopul final al demersului de analiza.

Analiza demografica indica un declin general al populatiei, Tn mod deosebit pentru grupele
tinere de varsta, Insotit de imbatranirea populatiei. Se mai retin din analiza demograficd la nivelul
judetului, diversitatea etnica, gradul ridicat de urbanizare dar si ponderea semnificativa a populatiei
rurale.

Constatarile demografice recomanda la nivelul retelei scolare masuri pentru rationalizarea ofertei in raport
cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriald, asigurarea accesului la educatie si formare profesionala,
optimizarea resurselor (concentrarea resurselor in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces
etc.).

Din analiza mediului economic judetean se constata diversitatea activitatilor economice,
specificul industrial al judetului, cresterea ponderii serviciilor in economia judetului (avand cea mai
mare contributie in formarea PIB) cresterea domeniului turismului precum si dinamica firmelor
mici si mijlocii. Se desprind concluziile cu privire la cresterea incurajatoare a investitiilor (industrie
prelucratoare, productia si furnizarea de energie electric si termica, gaze, apd calda, si aer conditionat,
transport si depozitare, comunicatii, turism, comert cu ridicata sau cu amanuntul, repararea
autovehiculelor etc.). Cresterea investitiilor firmelor cu capital strain; infiintarea unor noi parcuri
industriale (orientari strategice spre ramuri cu valoare addugatd mare: materiale de constructii,
industrie alimentara, fabricarea de produse ecologice, electronica, IT, mecanica fina, servicii pentru
intreprinderi, etc.) In conditiile in care zona montani acoperd aproape jumitate din suprafata
judetului, o sectiune distincta este afectatd analizarii problematicii ruralului montan, din perspectiva
socio-economicd a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si dezvoltarii durabile -
conducand la nevoia unui program coerent de masuri specifice in educatie si formare profesionala in
toate judetele regiunii.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile
pietei muncii - ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale, importanta
turismului si nevoile de dezvoltare.

Principalele constatari din analiza pietei muncii indica o scadere a populatiei active si mai
ales a populatiei ocupate (in mod deosebit in mediul rural si in cazul femeilor). Se constata tendinta
de scidere constanti a numairului si ponderii populatiei ocupate in agricultura, in paralel cu
cresterea in servicii.

Capitolul privind educatia si formarea profesionald analizeazid contextul european
national, regional si local, precum si principalii indicatori: de intrare in procesul educational (numérul
de elevi ce revin unui cadru didactic, resursele umane si materiale), de proces (mecanisme
decizionale si descentralizarea functionald in IPT, asigurarea calitatii in IPT, serviciile de orientare si



consiliere), de iesire (rata netd de cuprindere in sistemul de educatie, rata abandonului scolar, rata de
tranzitie la urmatorul nivel ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populatiei
adulte in formarea continuietc.), de impact (impactul sistemului IPT asupra ratei somajului, rata de
insertie a absolventilor) precum si oferta scolilor din IPT (evolutia planurilor de scolarizare, analiza
ofertei curente, tintele pe termen mediu a domeniilor de pregatire profesionala).

O analiza detaliati este dedicata ofertei curente pentru formarea profesionald initial prin IPT,
constatandu-se progresul rezultat pe baza exercitiilor de planificare strategicd (PRAI si PLAI)
anterioare, dar si unele aspecte care trebuie Imbunatatite in continuare. Este analizatd de asemenea
implicarea scolilor in formarea adultilor. Principalele constatari din analiza sistemului de educatie si
formare profesionald a judetului Sibiu sunt sintetizate la sfarsitul capitolului, din perspectiva
masurilor propuse pentru cresterea relevantei si calitdtii in raport cu nevoile beneficiarilor.

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pietei muncii §i economiei judetene,
Cu constatarile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor prioritati si
actiuni pentru dezvoltarea viitoare a formarii profesionale prin institutiile scolare.

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate prioritati locale cu efecte asupra formarii
profesionale.

Aceste prioritati se refera la:

1. Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

2. Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

3. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

5. Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

6. Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Pentru definitivarea acestor obiective precum si a activitatilor recomandate de PLAI, au fost

realizate consultari pe marginea documentului in cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea
Parteneriatului Social.

Pentru planul de masuri — ca scop final al demersului de analiza — v. capitolul 9.



CAPITOLUL 2

DEMOGRAFIE

2.1 SITUATIA ACTUALA. EVOLUTII DEMOGRAFICE.

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generald.
La 1 iulie 2015, populatia judetului Sibiu numara 463.561 locuitori, reprezentand 17,59 % din
populatia Regiunii Centru si 2,08% din populatia Romaniei — v. tab. 2.1

Tab.2.1
Populatia totala, la 1 iulie
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Sibiu 423606 425134 425322 426121 425906 425961 463436 463561
Regiunea centru 2523510 2524491 2523452 2520540 | 2517066 2513402 2638500 | 2634253
Romania 21504442 | 21469959 | 21431298 | 21354396 | 21316420 | 21267165 | 22299730 | 22242738

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO

Datele statistice furnizate de INS evidentiaza o crestere a populatiei In perioada 2008-2015,
423.606 in anul 2008 si 463.561 in anul 2015, diferenta de populatie intre 2008 si 2015 fiind de
39.955 persoane, 9,43% , cea mai mare crestere din regiune. (v. Anexa 1e)

Fig. 2.1
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Sursa: INS, baza de date TEMPO 2014

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Conform datelor statistice la nivelul anului 2015, judetul Sibiu are un grad ridicat de

urbanizare de 65,5% (peste media nationala si regionala) in descrestere fata de 2008 cu 0,9%.

De remarcat, insa, tendinta din perioada anterioara de crestere a populatiei in mediul rural in
detrimentul celei urbane precum si faptul ca totusi peste o treime din populatia judetului traieste in

rural.

2.1.3. Distributia pe sexe
Structura pe sexe indica o usoara preponderentid a persoanelor de sex feminin (51,5%), peste
media regionala si chiar peste media nationala a numarului de femei la 1000 de barbati
2.1.4. Structura pe grupe de virsti




Structura populatiei pe grupe de varsta in 2016
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-64 65 ani si

: . : : ; . . TOTAL
ani ani ani ani ani ani ani peste
ROMANIA | 4,89% | 532% | 533% | 548% | 540% | 6,72% | 49,27% | 17,60% | 100,0%
2;‘,{#2‘3‘ 527% | 557% | 547% | 541% | 5729% | 6,79% | 49.22% | 16,99% | 100,0%
Sibiu 5,45% | 571% | 549% | 534% | 561% | 7,53% | 49.23% | 15.64% | 100,0%

Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populatia la 1 iulie
Populatia din grupa de varsta 10-14 ani, inregistreaza in 2015 o crestere de 7,13% fata de
anul 2008. Populatia apartinand grupelor de varsta 15-19 ani si 20-24 ani inregistreaza o reducere
semnificativa de 20,4% respectiv 27,52% in 2015 fata de anul 2008.
In perioada analizati a crescut numarul si ponderea populatiei varstnice
Structura pe sexe in cadrul grupelor de varsta.

Populatia feminina este in minoritate in grupele de varsta, astfel la grupa de varsta 10-14
ani populatia de se masculin reprezinta 51,2% iar populatia de sex feminin reprezinta 48,8%, situatie
similara si pentru grupele de varstd 15-19 ani unde ponderea populatiei masculine este de 51,4%.

Extremele de varsta - grupele 0-14 si peste 65 ani - au o pondere mai mare in mediul rural fata
de urban. In schimb, ponderea populatiei in varstad de munca (15-64 ani) este mult mai mica in mediul
rural (66,6%, fata de 73,7% in urban) - situatie valabild pentru toate grupele de varstd din intervalul
15-64 ani.

Pierderea de catre mediul rural, incepand cu grupa de varsta 15-24 ani, a avantajului initial (grupa 0-
14 ani) datorat unei rate superioare de natalitate, pare sd indice tendinta tinerilor de a parasi satul.
2.1.5 Structura etnicd

Regiunea Centru se caracterizeaza printr-0 mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa.

Datele de la recensdmantul populatiei si locuintelor din 2011 aratd cad in Regiunea Centru locuiesc
cele mai multe persoane apartindnd minoritatilor etnice si religioase, comparativ cu celelalte
regiuni.in In Regiunea Centru traiesc peste jumitate (54,9%) din numarul total al locuitorilor de etnie
maghiard din Romania, un sfert (26,5%) din numarul etnicilor germani si 17,9% din numarul total al
romilor.

La nivelul judetului Sibiu, romanii sunt majoritari (90,6%), urmati de rromi (4,06%),
maghiari (3,6%), germani (1,55%).

Desi cu o pondere redusa in prezent, aproape 45% din populatia germana a regiunii locuieste in
judetul Sibiu.

Semnificativa este si ponderea rromilor (judetul Sibiu fiind al doilea din Regiune, dupa Mures,
din acest punct de vedere peste 17% din populatia rroma a regiunii este inregistrata in judetul Sibiu.
2.1.6 Miscarea migratorie

Conform datelor furnizate de INS, numarul emigrantilor definitivi din judetul Sibiu in anul 2014
este mult sub valoarea din 1990 ( 355 persoane in 2014 fata de 20849 persoane in 1990), aproimativ
49.149 persoane au emigrat definitiv in aceastd perioadd, reprezentdnd 40% dintre emigrantii
definitivi la nivel regional.

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijoritor al emigratiei, in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare. Conform unor
estimdri, migratia temporara a fortei de munca in straindtate se situa la nivelul tarii in 2003 la cca. 1,7
milioane persoane (conf. Oficiului International pentru Migratii, citat in PND 2007-2013, pag. 16).
Desi incomplete, datele Eurostat privind evolutia numarului de cetateni romani inregistrati oficial n
alte tari europene evidentiaza o crestere semnificativa a emigratiei (v. Studiul de piata muncii, WYG
International, 2007, Phare TVET 2004-2006).



2.1.7 Nivelul de trai la nivel regional

Conform surselor INS, Baza de date TEMPO in perioada 2007-2015 ratele deprivarii materiale
severel sunt mai mici la nivel regional decat la nivel national. Analizdnd evolutia ratei deprivarii la
nivelul regiunii Centru se constata o scadere a acesteia pe ansamblul perioadei 2007-2015.

Rata riscului de siricie sau excluziune sociali (AROPE)2 este mai mici la nivel regional decat la
nivel national si are o evolutie asemanatoare ratei deprivarii materiale severe (v. Anexa 1k).

In ciuda evolutiilor pozitive mai sus mentionate, in conformitate cu datele statistice disponibille
pentru 2015, o pondere insemnata de cca. 22% din populatia regiunii in varstd de peste 18 ani este
afectatd de deprivare materiala severa, iar 31,6% este expusa riscului de sardcie sau excluziune
sociald. Luand 1n considerare disparitatile socio-economice care afecteaza populatia din mediul rural
si din comunitatile dezavantajate, trebuie avute in vedere ca deprivarea materiala severa si riscul de
sardcie sau excluziune sociala sunt mult mai mari in mediul rural si in special in ceea ce priveste
populatia de etnie roma. Se desprinde nevoia unor masuri integrate in cadrul programelor de
educatie si formare profesionala in mediul rural si comunititile dezavantajate.

2.2 PROIECTII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2060 —

PROIECTAREA POPULATIEI SCOLARE

Datele extrase din prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica pentru
perioada 2003-2025 indica (intr-o varianta medie) 0 reducere a populatiei judetului cu aproape 30
mii locuitori pana in 2025 (7 %), respectiv cu 5,6 mii loc. pana in 2013.
Pe grupe mari de varsta, la nivelul judetului Sibiu cea mai accentuata scadere se constata in cadrul
populatiei din grupa 0-14 ani, cu 8,5% (- 7,8 mii persoane) pana in 2013, respectiv cu 14,7% (- 14,7
mii pers.) pana in 2025.
In schimb, creste numirul persoanelor in varsti (peste 65 ani), mai accentuat decat la nivel
national si regional (v. tab.2.2)

Tab.2.2
Evolutia populatiei in perioada 2003-2025 pe grupe mari de varsta - varianta medie. - Mii pers. -
2003 | 2005 | 2010 | 2013 | 2015 | 2020 2025 2013-2003 2025-2003
% %
Romania 21,733.6 | 21,614.7 | 21623.8 | 21,226.3 20,696.6 | 20,026.4 | 19,243.4 -2,371.3
0-14 3,632.7 3,432.5 3372.7 3,152.9 3,024.6 2,798.7 25118 -920.7
15-64 14,993.1 | 15,0334 | 15059.7 | 14,990.2 14,606.0 | 13,956.6 | 13,384.0 -1,649.4
65 si peste 3,107.8 | 3,148.8 31914 3,083.2 3,066.0 | 3,271.1 3,347.6 198.8
Regiune 2,545.2 2,538.4 2530.5 2,509.5 | 2,479.9 2,460.6 2,391.7 2,305.3 -58.5 -2.3% -2331
0-14 426.3 404.8 3974 377.8 371.0 366.6 3371 299.0 -33.8 -8.3% -105.8
15-64 1,781.9 1,790.1 1787.0 1,787.4 | 1,760.3 17424 1,667.7 1,600.2 -29.8 1.7% -189.9
65 si peste 337.0 3435 346.1 344.3 348.6 351.6 386.9 406.1 5.1 1.5% 62.6
Sibiu 423.8 423.7 422.3 421.6 418.2 416.0 406.6 394.0 -5.5 -1.3% -29.7
0-14 72.8 69.2 68.2 65.0 64.0 63.4 58.1 51.3 5.2 -1.5% -17.9
15-64 299.0 301.7 300.3 304.0 300.7 298.5 287.8 277.8 -1.0 -0.3% -23.9
65 si peste 52.0 52.8 53.8 52.6 53.5 541 60.7 64.9 0.7 1.3% 12.1

Sursa: INS, «Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pand in 2025»(valorile pt.2013 stabilite prin
interpolare)

! Rata deprivirii materiale severe reprezinti ponderea in total populatie a persoanelor in stare de deprivare materiald severd, adicd a persoanelor in varsti de 18 ani si peste,
care, datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii: achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casd; consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile; posibilitatea de a face fata,
cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie); detinerea unui telefon fix sau mobil; detinerea unui televizor
color; detinerea unei masini de spalat; detinerea unui autoturism personal; asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.

2 AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei,
reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de saricie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel
putin una din urmatoarele situatii: au venituri disponibile inferioare pragului de saracie; sunt in stare de deprivare materiala severa;
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Populatia judetului Sibiu va cunoaste un proces accentuat de imbatranire asa cum este prezentat in
figura 2.3.

Fig.2.3
Evolutiatinerilor si varstnicilor
Jud. Sibiu, 2003-2025
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Sursa: date din prognoza INS

In ceea ce priveste populatia de vérsti scolari si prescolari la nivelul
judetului Sibiu, se prognozeaza reduceri in grupele 7-10 si 11-14 ani, care
pana in 2025 scad cu 9,1%, respectiv 13,3 %.

Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020, 2030 si 2060, varianta constanta

Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % persoane % persoane % persoane %
Cu migratie externa
Total 20121.6 100 19330.6 100 18047 100 12946.7 100
0-14 ani 3189.6 15.9 2850.2 14.7 2397.6 13.3 1567.8 12.1
15 - 64 ani 13684.3 68 12808.4 66.3 12099.1 67 7921.9 61.2
65 ani si peste 3247.7 16.1 3672 19.0 3550.3 19.7 3457 26.7
Fara migratie externa
Total 20121.6 100 19360.5 100 18121.9 100 13232.7 100
0-14 ani 3189.6 15.9 2873.9 14.8 2441 13.5 1659.4 12.5
15 - 64 ani 13684.3 68 12814.4 66.2 121315 66.9 8116.1 61.3
65 ani si peste 3247.7 16.1 3672.2 19 3549.4 19.6 3457.2 26.2
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Sursa: Anuarul Romdniei, INS, date prelucrate

2060

2030

2020

2011

PROIECTAREA POPULATIEI ROMANIEI LA ORIZONTUL ANULUI 2060

pe grupe mari de varste (mii persoane)

M 65 ani 5i peste MW 15 - 64 ani 0 - 14 ani

12.946,7

12.099,1

12.808,4

13.684,3

N Total

18.047,0

19.330,6

20.121,6

In ceea ce priveste populatia de varsti scolari si prescolari la nivelul judetului Sibiu, se
prognozeaza reduceri in grupele 7-10 si 11-14 ani, care pana in 2025 scad cu 9,1%, respectiv 13,3

%.
Tab 2.3
Prognoza populatiei de varsta scolara si prescolara jud.
SIBIU
2015-2005 2025-2005
Grupede | 005 | 2015 | 2025
varsta Abs. % Abs. %
3 - 24 ani 124437 | 100053 | 92148 | -24384 | -19.6% | -32289 -25.9%
3-6 ani 17705 | 17714 | 14190 9 01%| -3515 -19.9%
7-10 ani 17386 18137 | 15806 751 43% | -1580 -9.1%
11-14 ani 19908 17417 17262 | -2491 | -125% | -2646 -13.3%
15 - 18 ani 27847 17737 18192 | 10110 | -36.3% | -9655 -34.7%
19 - 24 ani 41591 29048 | 26698 | -12543 | -30.2% | -14893 -35.8%

Sursa: Studiul ADR Centru "Evolutia populatiei de varstd prescolara si scolara din regiunea Centru in perioada 2005-
2025", realizat pe baza prognozei INS

Semnificative reduceri se estimeaza in grupele 15-18 si 19-24 ani, comparativ cu 2005 se
inregistreaza in 2025 o scadere de 34,7% pentru elevii de liceu, grupa 15-18 ani, 19-24 ani pentru
invatamintul postliceal si superior —v. tab.2.3 si 2.4

Tab. 2.4
Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
2015-2005 2025-2005
2 201 2025
005 015 Abs. % Abs. %
Roménia 1398034 | 880680 | 845285 | -517354 | -37,0% | -552749 | -39,5%
Regiunea Centru 164024 | 103874 | 105162 | -60150 | -36,7% | -58862 | -35,9%

Sibiu 27847 | 17737 | 18192 | -10110 | -36,3%

-9655 | -34,7%
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Pentru grupa 15-18 ani, fata de 2005 se prognozeaza o scadere la nivelul judetului Sibiu
peste media pe tara si a regiunii.- v. tab.2.4

Tab. 2.5
Prognoza populatiei din grupa de varsta 19-24 ani
2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005
Abs. % Abs. %
Romaéania 1947386 | 1428109 | 1260223 | -519277 | -26,7% | -687163 | -35,3%
Regiunea Centru 237126 | 166203 | 154632 | -70923 | -29,9% | -82494 | -34,8%
Sibiu 41591 29048 26698 | -12543 | -30,2% | -14893 | -35,8%

Pentru grupa 19-24 ani, fata de 2005 se prognozeaza o scadere la nivelul judetului cu
30,2,9% pina in 2015, respectiv cu 35,8% pana in 2025). - v. tab.2.5
Pana in 2025, efectivele din grupa de varsta 15-18 ani se vor reduce fata de 2002 cu 9.655 de

persoane (-34,7%)

Tab. 2.6
Prognoza absolventilor de clasa a VIII-a
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
3659 3785 3091 3863 4182 4088 4160

Efectivele de elevi, absolbventi ai invatamantului gimnazial, vor creste pana in 2025 raportat
la anul 2019 (cind am avut 3559 de elevi) in medie cu 400 de elevi, avand in anul 2021 un minim

istoric de doar 3091 elevi — v. tabh.2.6.

2.3 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII
PENTRU iPT
Concluzii Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

e Declinul demografic general (grupa
de varsta 15-18 ani inregistreazd o
scadere de 9.655 persoane, cu 37,7%

pana in 2025 fata de 2002.

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investitii
corespunzatoare in capitalul uman.

Reducerea naturala prognozata a populatiei

tinere, nivelul scazut al resurselor bugetare,
mai ales in mediul rural

Pericolul unui deficit de fortda de munca tanara
calificata.

Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei
de munca tinere de a participa la forta de munca
regionala.

Racordare realista la piata europeana a muncii —
actiuni de planificare a ofertei educationale, de
informare, orientare si consiliere.

Optimizarea alocirii resurselor, prin concentrarea
pregatirii in scoli viabile, in paralel cu rezolvarea
problemelor de acces.

Colaborarea scolilor in retea:

- 0 oferta cuprinzatoare si diversificata;

- eliminarea paralelismelor nejustificate;

- colaborare pentru acoperire teritoriald optima;

- diversificarea grupurilor {inta (programe pentru
adulti).

Fenomenul de imbatranire demografica

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta
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(cresterea populatiei in varsta de peste 65 de | sociala si medicala, nevoi educationale specifice.
ani cu 24,8 % pana in 2025)

Ponderea semnificativa a populatiei Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia
feminine feminina, programe de sprijin (facilitati) pentru
participarea la educatie.

Ponderea semnificativa a populatiei rurale | Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate i

(populatie mai imbatradnita si o pondere mai varietate de optiuni, oferta de pregatire adecvata, in
mica a populatiei in vdrsta de munca din sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
mediul rural, combinat cu tendinta tinerilor de | economiei rurale, educatie in sprijinul conservarii si
a parasi satul) valorizdrii patrimoniului cultural specific si resurselor

naturale din mediul rural, imbunatatirea conditiilor de
studiu in mediul rural.

Diversitatea etnica Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea
accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor,
programe de sprijin pentru grupurile etnice

dezavantajate.
Consolidare relativa a varstei de mijloc (35- | Nevoi crescande de formare continua.
55 ani) active pe piata muncii Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de

formare pentru adulfi.

CAPITOLUL 3
PROFILUL ECONOMIC AL JUDETULUI SIBIU

3.1.  PRINCIPALII INDICATORI ECONOMICI
3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugatda brutd (VAB)

In anul 2016 judetul Sibiu avea un Produs Intern Brut (PIB) de 16,14 miliarde de lei, care-I se
situeaza, ca putere economicd, pe locul 3 dupa judetele Brasov si Mures, acestea avand un PIB de
25,99 respectiv 16,63 miliarde lei.

La nivel national, PIB-ul a crecut in anul 2014 cu 2,8% fata de anul 2013, judetul Sibiu
urmand acelasi trend.
In anul 2015 PIB-ul national a inregistrat o crestere mai rapida, urcand cu 3,8% fata de anul

2014,
Tab. 3.1.
PIB / locuitor
Euro/locuitor | Indici de disparitate (%)
Regiunea Centru 7100 100
Sibiu 6700 115.5

Sursa: Eurostat

In anul 2015, valoarea PIB/locuitor din judetul Sibiu — indicator sintetic pentru aprecierea
gradului de dezvoltare — a fost cu 15,5% mai mare decat media regionala (v. tab. 3.1.).

Evolutia valorii addugate brute (VAB) la nivel judetean pe ramuri de activitate in perioada
2008-2013 evidentiaza o tendintd de crestere a ponderii VAB pentru unele sectoare ale economiei
(industrie, inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, constructii, comert cu ridicata
si cu amanuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor si a bunurilor personale si de uz
gospodaresc, hoteluri si restaurante, gestionarea deseurilor, informatii si comunicatii, intermedieri
financiare si asigurdri, tranzactii imobiliare si activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de
servicii administrative si activitati de servicii suport) in paralel cu scaderea pentru alte sectoare
(agricultura, vanatoare si silviculturd, pescuit si pisciculturd, transport si depozitare, administratie
publica si apdrare , asigurari sociale din sistemul public, invatdmant, sdnatate si asistentd sociala.
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Evolutia structurii Valorii Adaugate Brute (VAB) pe sectoare de activitate - Fig. 3.2

Evolutia contributiilor sectoarelor economiei nationale la formarea
VAB judetean
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= Sibiu 2008 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

= Sibiu2008 | 4% 36% 1% 18% 2% 2% 11% 3% 1% 3%

= Sibiu2010 [ 4% 42% 10% 1% 2% 2% 9% 5% 1% 3%

= Sibiu 2011 4% 43% 9% 1% 2% 1% 10% 5% 11% 4%

= Sibiu 2012 3% 38% 8% 15% 3% 2% 10% 4% 12% 4%

mSibiu2013| 4% 36% 9% 14% 4% 3% 9% 6% 11% 3%

Sursa:INS, Conturi Nationale Regionale

Analizand evolutia structurii valorii adaugate brute (VAB) pe ramuri de activitate in perioada
2008-2013, comparativ cu evolutiile la nivel regional, judetul Sibiu se evidentiaza prin cresterea
constanta a ponderii VAB in industrie.

Pe sectoare mari de activitate, in 2013, la nivelul judetului Sibiu se detaseazd sectorul
serviciilor, cu o pondere de 51,2% din VAB, urmat de industrie (35,6%), constructii (9,4%) si
agricultura (2,9%)-v. tab. 3.3.

Comparativ cu structura VAB la nivel national si regional in 2009 (v. tab. 3.3) judetul Sibiu se
caracterizeaza prin pondere peste media regionala si mai ales peste cea nationald a VAB obtinuta in
industrie (35,6%) plasand judetul pe primul loc din regiune din punct de vedere al ponderii industriei
in VAB. Serviciile totalizeaza 51,2% din VAB (locul 2 din regiune, dupa jud. Brasov). in cadrul
serviciilor se detaseaza activitatile de comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor,
transport si depozitare, hoteluri si restaurante. Peste media regionald si cea mai mare pondere din

regiune a VAB 1n constructii (9,4%). Tab.3.3

RO | Centru | SB

Agricultura, vinitoare si silviculturi, pescuit si piscicultura 6.1 6.2 3.9

Industrie, inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, 28.6 35.3 35.6
salubritate, gestionarea deseurilor

Constructii 8.0 7.7 9.4

Servicii, din care: 57.3 50.9 51.2

- Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor, 16.6 16.1 14.5

motocicletelor si a bunurilor personale si de uz gospodaresc,
hoteluri si restaurante, transport si depozitare

- Informatii si comunicatii 5.6 3.7 4.1
- Intermedieri financiare si asigurari 45 2.1 3.2
- Tranzactii imobiliare 9.0 9.8 9.3
- Activitdti profesionale, stiintifice si tehnice, activitati de 7.3 5.0 6.1
servicii administrative si activitati de servicii suport
- Administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul 114 115 10.8
public, invatamant, sinatate si asistenta sociala
- Activ.culturale si spectacole; reparatii prod. de uz casnic si 2.8 2.7 3.2
alte serv.
TOTAL 100.0 100.0 100
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Sursa: INS, Conturi Nationale Regional
Analizand structura VAB 1n 2013 se evidentiaza urmatoarele aspecte relevante:

Sibiul detine o pondere peste media regionald si nationald a VAB obtinutad in industrie, inclusiv
energie electrica si termica, gaze si apd, salubritate, gestionarea deseurilor (35,6%). Serviciile
totalizeaza 51,2% din VAB dintre aceste se detageaza activitatile de informatii si comunicatii (4,1%)
si activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitdti de servicii administrative si activitdti de
servicii suport(6 ,1%). Peste media nationald si cea mai mare pondere din regiune a VAB in
constructii (9,4%). Cea mai micd pondere din regiune a VAB 1n agriculturd (3,9%).

Ponderea relativ mare a industriei in prezent, corelatd cu evolutiile crescatoare in ultimii ani
analizati, sugereazd potentialul acestui sector in economia judetului, insd evolutiile viitoare sunt

condifionate de masura 1n care vom face fatd presiunii concurentiale crescinde, prin cresterea

......

3.1.2. Productivitatea muncii
Primul factor de crestere a PIB/ locuitor este productivitatea muncii, factor intensiv prin

excelenta. Desi in crestere (cu 112% fatda de 1999), in anul 2015, productivitatea muncii la nivel
regional, calculatd pe baza puterii de cumparare standard (PCS) reprezenta doar cca. 45% din nivelul
mediu din Uniunea Europeand (UE 27),. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Centru se situeaza
pe pozitia a treia, dupd Bucuresti si Regiunea Vest.

In interiorul regiunii, dupa Brasov, judetul Sibiu ocupa al doilea loc in termenii PIB/ locuitor si
ai productivitatii muncii.
3.1.3 Firmele din judef. Dinamica unitdtilor locale active.
Structura personalului din unititile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii, pe activitati ale economiei nationale — judetul Sibiu - Tab.3.4

Judet CAEN Rev.2 Ani
(activitati ale
economiel Clase de marime ale
nationale - intreprinderilor
sectiuni)
2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Sibiu Total 12414 | 12030 10645 9733 10031 10225 10603
0-0 persoane 10819 | 10543 | 9189 | 8186 | 8483 | 8674 | 9030
Total 10-49 persoane 1216 | 1156 | 1153 | 1214 | 1227 | 1228 | 1250
50-249 persoane 318 278 251 277 263 260 256
250 persoane si peste 61 53 52 56 58 63 67
Total 267 286 261 234 256 264 281
A Agricultura,
silviculturasi | 10-49 persoane 27 33 35 a7 48 a3 35
pescuit 50-249 persoane 4 3 4 4 5 3 3
250 persoane si peste 1 1 1 1 1 1
Total 30 31 29 25 27 23 23
0-9 persoane 19 21 22 17 19 13 14
B Indusjcrla 10-49 persoane 7 7 4 4 4 6 4
extractiva : : . . . :
50-249 persoane : : : : : : 1
250 persoane si peste 4 3 3 4 4 4 4
Total 1598 1482 1277 1168 1189 1182 1229
. R 1086 1009 828 699 744 749 806
C Industria 0-9 persoane
prelucratoare | 10-49 persoane 326 316 303 311 295 276 263
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