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0.   Cuvânt înainte 

Creşterea rolului educaţiei şi formării profesionale în formarea capitalului uman în sprijinul creşterii 

competitivităţii economice, a gradului de ocupare a forţei de muncă, în promovarea incluziunii sociale, 

consolidarea cetăţeniei democratice active, şi, nu în ultimul rând, în dezvoltarea personală şi profesională a 

celor care învaţă, constituie o preocupare majoră în cadrul politicilor şi strategiilor în domeniul educaţiei. 
Obiectivul major al planificării strategice a ÎPT constă în creşterea contribuţiei învăţământului 

profesional şi tehnic la tranziţia rapidă şi eficientă către o economie competitivă bazată pe inovare şi 

cunoaştere, participativă şi inclusivă.  

Dezvoltarea modelului de planificare strategică în Î.P.T. presupune, printre altele, îmbunătăţirea 

capacităţii de anticipare a nevoilor de formare profesională pe termen mediu şi lung şi de proiectare a 

ofertei ÎPT corelat cu acestea, integrarea cu politicile şi documentele de planificare strategică relevante 

adoptate la nivel european, naţional şi regional, dezvoltarea sistemelor de indicatori asociaţi şi dezvoltarea 

cadrului de planificare, monitorizare şi implementare a acestora.  

La nivelul fiecărui judeţ sunt elaborate documentele de planificare strategică PLAI care au drept scop 

stabilirea măsurilor integrate de educaţie şi formare profesională şi îmbunătăţirea corelării ofertei 

învăţământului profesional şi tehnic cu nevoile de dezvoltare economico - socială locală în perspectiva 

anului 2025.  

Scopul principal al PLAI este de a contribui, prin măsuri coordonate cu celelalte niveluri de 

planificare, la îmbunătăţirea corespondenţei dintre oferta sistemului de educaţie şi formare profesională şi 

comanda socială, dintr-o perspectivă integrată a nevoilor de dezvoltae economică şi socială a judeţului şi a 

regiunii 

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:  

o să analizeze în profunzime contextul judeţean, în raport cu contextul regional, şi să identifice 

aspectele specifice judeţului;  

o să stabilească priorităţile, ţintele şi acţiunile la nivel judeţean pentru dezvoltarea învăţământului 

profesional şi tehnic, ca soluţie la problemele identificate, specifice judeţului;  

o să contribuie la stabilirea ţintelor la nivel judeţean;  

o să furnizeze un cadru general pentru elaborarea şi armonizarea la nivelul judeţului a planurilor 

strategice ale şcolilor;  

o să faciliteze luarea deciziilor la nivel judeţean pentru restructurarea reţelei şcolilor învăţământului 

profesional şi tehnic şi finanţarea pentru investiţii specifice în ÎPT.  

 

PLAI oferă cadrul general pentru elaborarea planurilor şi programelor vizând:  

o calificările profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economică locală (nivel de judeţ) 

structurate pe domenii profesionale şi niveluri de calificare;  

o măsuri de raţionalizare a reţelei şcolare;  

o planul de şcolarizare al şcolilor ÎPT;  

o măsuri complementare de formare profesională continuă;  

o măsuri asociate de formare profesională a elevilor cu nevoi speciale, în vederea integrării lor în 

sistemul general de educaţie;  

o măsuri privind dezvoltarea parteneriatului social şi a curriculum-ului în dezvoltare locală;  

o măsuri privind susţinerea investiţiilor în infrastructură şi echipamente didactice.  

 

Planul Local de Acţiune pentru Dezvoltarea Învăţământului Profesional şi Tehnic al judeţului Sibiu a 

fost reactualizat de către Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea 

Profesională, structură managerială participativă, consultativă de la nivel judeţean, şi a fost aprobat de 

către consiliul de administraţie ale inspectoratului şcolar acesta devenind document-cadru de planificare 

strategică la nivelul judeţului 
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CAPITOLUL 1 

RREZUMAT 

 

Analizele din prezentul document urmăresc evoluţiile şi tendinţele demografice, ale pieţei muncii 

şi economiei regionale (din perspectiva cererii actuale şi viitoare de educaţie), precum şi situaţia 

curentă a învăţământului profesional şi tehnic regional (oferta de educaţie şi formare profesională). 

Constatările - formulate din perspectiva implicaţiilor pentru dezvoltarea viitoare a învăţământului 

profesional şi tehnic regional - sunt rezumate la sfârşitul fiecărui capitol de analiză, sub forma unor 

concluzii şi recomandări în atenţia factorilor de răspundere la diferite niveluri de decizie din sistemul 

de educaţie şi formare profesională. Rezumatul principalelor concluzii şi obiectivele dezvoltării IPT 

la orizontul anului 2025 sunt prezentate în capitolul 9.  

Planul de măsuri - propus pentru transpunerea în acţiune a principalelor concluzii şi recomandări, 

este prezentat în capitolul 9 şi reprezintă scopul final al demersului de analiză. 

Analiza demografică indică un declin general al populaţiei, în mod deosebit pentru  grupele 

tinere de vârstă, însoţit de îmbătrânirea populaţiei. Se mai reţin din analiza demografică la nivelul 

județului, diversitatea etnică, gradul ridicat de urbanizare dar şi ponderea semnificativă a populaţiei 

rurale. 

Constatările demografice recomandă la nivelul reţelei şcolare măsuri pentru raţionalizarea ofertei în raport 

cu nevoile de calificare şi acoperirea teritorială, asigurarea accesului la educaţie şi formare profesională, 

optimizarea resurselor (concentrarea resurselor în şcoli viabile, în paralel cu rezolvarea problemelor de acces 

etc.). 

Din analiza mediului economic județean se constată diversitatea activităţilor economice, 

specificul industrial al județului, creşterea ponderii serviciilor în economia județului (având cea mai 

mare contribuţie în formarea PIB) creșterea domeniului turismului precum și dinamica firmelor 

mici și mijlocii. Se desprind concluziile cu privire la creşterea încurajatoare a investiţiilor (industrie 

prelucrătoare, producția și furnizarea de energie electric și termică, gaze, apă caldă, și aer condiționat, 

transport și depozitare, comunicaţii, turism, comerţ cu ridicata sau cu amănuntul, repararea 

autovehiculelor etc.). Creșterea investițiilor firmelor cu capital străin; înfiinţarea unor noi parcuri 

industriale (orientări strategice spre ramuri cu valoare adăugată mare: materiale de construcţii, 

industrie alimentară, fabricarea de produse ecologice, electronică, IT, mecanică fină, servicii pentru 

întreprinderi, etc.) În condiţiile în care zona montană acoperă aproape jumătate din suprafaţa 

județului, o secţiune distinctă este afectată analizării problematicii ruralului montan, din perspectiva 

socio-economică a localităţilor şi gospodăriilor ţărăneşti, a mediului şi dezvoltării durabile - 

conducând la nevoia unui program coerent de măsuri specifice în educaţie şi formare profesională în 

toate judeţele regiunii.  

Planurile de şcolarizare trebuie să reflecte, prin structura ofertei - proporţional cu nevoile 

pieţei muncii - ponderea crescută a serviciilor, diversitatea activităţilor industriale, importanţa 

turismului şi nevoile de dezvoltare. 
 Principalele constatări din analiza pieţei muncii indică o scădere a populaţiei active şi mai 

ales a populaţiei ocupate (în mod deosebit în mediul rural şi în cazul femeilor). Se constată tendinţa 

de scădere constantă a numărului şi ponderii populaţiei ocupate în agricultură, în paralel cu 

creşterea în servicii.  

 Capitolul privind educaţia şi formarea profesională analizează contextul european 

naţional, regional și local, precum şi principalii indicatori: de intrare în procesul educaţional (numărul 

de elevi ce revin unui cadru didactic, resursele umane şi materiale), de proces (mecanisme 

decizionale şi descentralizarea funcţională în ÎPT, asigurarea calităţii în ÎPT, serviciile de orientare şi 
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consiliere), de ieşire (rata netă de cuprindere în sistemul de educaţie, rata abandonului şcolar, rata de 

tranziţie la următorul nivel ISCED, rata de absolvire, rata de succes, rata de participare a populaţiei 

adulte în formarea continuăetc.), de impact (impactul sistemului ÎPT asupra ratei şomajului, rata de 

inserţie a absolvenţilor) precum şi oferta şcolilor din ÎPT (evoluţia planurilor de şcolarizare, analiza 

ofertei curente, ţintele pe termen mediu a domeniilor de pregătire profesională). 

 O analiză detaliată este dedicată ofertei curente pentru formarea profesională iniţială prin ÎPT, 

constatându-se progresul rezultat pe baza exerciţiilor de planificare strategică (PRAI şi PLAI) 

anterioare, dar şi unele aspecte care trebuie îmbunătăţite în continuare. Este analizată de asemenea 

implicarea şcolilor în formarea adulţilor. Principalele constatări din analiza sistemului de educaţie şi 

formare profesională a judeţului Sibiu sunt sintetizate la sfârşitul capitolului, din perspectiva 

măsurilor propuse pentru creşterea relevanţei şi calităţii în raport cu nevoile beneficiarilor.  

 Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pieţei muncii şi economiei judeţene, 

cu constatările din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturarea unor priorităţi şi 

acţiuni pentru dezvoltarea viitoare a formării profesionale prin instituţiile şcolare.  

 Pe baza acestor concluzii, sunt identificate priorităţi locale cu efecte asupra formării 

profesionale.  

Aceste priorităţi se referă la:  

 1. Corelarea ofertei ÎPT din judeţ cu nevoile de calificare  

 2. Dezvoltarea serviciilor de orientare şi consiliere  

 3. Reabilitarea şi modernizarea infrastructurii şi dotării şcolilor din ÎPT 

 4. Dezvoltarea competenţelor profesionale ale resurselor umane din ÎPT 

 5. Dezvoltarea şi diversificarea parteneriatului social în ÎPT 

     6. Asigurarea accesului la ÎPT şi creşterea gradului de cuprindere în educaţie 

 Pentru definitivarea acestor obiective precum şi a activităţilor recomandate de PLAI, au fost 

realizate consultări pe marginea documentului în cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea 

Parteneriatului Social.  

            Pentru planul de măsuri – ca scop final al demersului de analiză – v. capitolul 9. 
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CAPITOLUL 2 

DEMOGRAFIE 

 

 2.1  SITUAȚIA ACTUALĂ.  EVOLUȚII DEMOGRAFICE. 

  

2.1.1.  Populaţia totală. Dinamica generală. 

La 1 iulie 2015, populația judeţului Sibiu număra 463.561 locuitori, reprezentând 17,59 % din 

populaţia Regiunii Centru şi 2,08% din populaţia României – v. tab. 2.1  

Tab.2.1 

  Populaţia totală, la 1 iulie  

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Sibiu 423606 425134 425322 426121 425906 425961 463436 463561 

Regiunea centru 2523510 2524491 2523452 2520540 2517066 2513402 2638500 2634253 

România 21504442 21469959 21431298 21354396 21316420 21267165 22299730 22242738 

Sursa: INS , Baza de tate TEMPO 

Datele statistice furnizate de INS evidenţiază o creștere a populaţiei în perioada 2008-2015, 

423.606 în anul 2008 și 463.561 în anul 2015, diferenţa de populaţie între 2008 şi 2015 fiind de 

39.955 persoane, 9,43% , cea mai mare creștere din regiune. (v. Anexa 1e)  

                           Fig. 2.1 

                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              Sursa: INS, baza de date TEMPO 2014 

 

2.1.2. Distribuţia pe medii rezidenţiale (urban/rural) 

Conform datelor statistice la nivelul anului 2015, judeţul Sibiu are un grad ridicat de 

urbanizare de 65,5% (peste media naţională şi regională) în descreştere faţă de 2008 cu 0,9%.  

De remarcat, însă, tendinţa din perioada anterioară de creştere a populaţiei în mediul rural în 

detrimentul celei urbane precum şi faptul că totuşi peste o treime din populaţia judeţului trăieşte în 

rural. 

2.1.3.  Distribuţia pe sexe 

Structura pe sexe indică o uşoară preponderenţă a persoanelor de sex feminin (51,5%), peste 

media regională şi chiar peste media naţională a numărului de femei la 1000 de bărbați 

2.1.4. Structura pe grupe de vârstă 
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Structura populației pe grupe de vârstă în 2016 

  
0-4 
ani 

5-9 
ani 

10-14 
ani 

15-19 
ani 

20-24 
ani 

25-29 
ani 

30-64 
ani 

65 ani și 
peste 

TOTAL 

ROMÂNIA 4,89% 5,32% 5,33% 5,48% 5,40% 6,72% 49,27% 17,60% 100,0% 

Regiunea 
CENTRU 

5,27% 5,57% 5,47% 5,41% 5,29% 6,79% 49,22% 16,99% 100,0% 

Sibiu 5,45% 5,71% 5,49% 5,34% 5,61% 7,53% 49,23% 15,64% 100,0% 

Sursa: INS, baza de date TEMPO Online, Populația la 1 iulie 

Populația din grupa de vârstă 10-14 ani, înregistrează în 2015 o creștere de 7,13% față de 

anul 2008. Populația aparținând grupelor de vârstă 15-19 ani și 20-24 ani înregistrează o reducere 

semnificativă de 20,4% respectiv 27,52% în 2015 față de anul 2008. 

În perioada analizată a crescut numărul şi ponderea populaţiei vârstnice  

Structura pe sexe în cadrul grupelor de vârstă. 

Populaţia feminină este în minoritate în grupele de vârstă, astfel la grupa de vârstă 10-14 

ani populația de se masculin reprezintă 51,2% iar populația de sex feminin reprezintă 48,8%, situație 

similară și pentru grupele de vârstă 15-19 ani unde ponderea populației masculine este de 51,4%.             

Extremele de vârstă - grupele 0-14 şi peste 65 ani - au o pondere mai mare în mediul rural faţă 

de urban. În schimb, ponderea populaţiei în vârstă de muncă (15-64 ani) este mult mai mică în mediul 

rural (66,6%, faţă de 73,7% în urban) - situaţie valabilă pentru toate grupele de vârstă din intervalul 

15-64 ani.  

Pierderea de către mediul rural, începând cu grupa de vârsta 15-24 ani, a avantajului iniţial (grupa 0-

14 ani) datorat unei rate superioare de natalitate, pare să indice tendinţa tinerilor de a părăsi satul. 

2.1.5 Structura etnică 

Regiunea Centru se caracterizează printr-o mare diversitate etnică, lingvistică şi religioasă. 

Datele de la recensământul populaţiei şi locuinţelor din 2011 arată că în Regiunea Centru locuiesc 

cele mai multe persoane aparţinând minorităţilor etnice şi religioase, comparativ cu celelalte 

regiuni.În În Regiunea Centru trăiesc peste jumătate (54,9%) din numărul total al locuitorilor de etnie 

maghiară din România, un sfert (26,5%) din numărul etnicilor germani şi 17,9% din numărul total al 

romilor. 

 La nivelul judeţului Sibiu, românii sunt majoritari (90,6%), urmaţi de rromi (4,06%), 

maghiari (3,6%), germani (1,55%). 

 Desi cu o pondere redusă în prezent, aproape 45% din populaţia germană a regiunii locuieşte în 

judeţul Sibiu. 

 Semnificativă este şi ponderea rromilor (judeţul Sibiu fiind al doilea din Regiune, după Mureş, 

din acest punct de vedere peste 17% din populaţia rromă a regiunii este înregistrată în judeţul Sibiu.  

2.1.6 Mişcarea migratorie 

 Conform datelor furnizate de INS, numărul emigranților definitivi din județul Sibiu în anul 2014 

este mult sub valoarea din 1990 ( 355 persoane în 2014 față de 20849 persoane în 1990), aproimativ 

49.149 persoane au emigrat definitiv în această perioadă, reprezentând 40% dintre emigranții 

definitivi la nivel regional.  

Datele statistice oficiale înregistrează doar migraţia internă şi externă rezultată din schimbările 

oficiale de domiciliu. În realitate nu poate fi însă ignorat fenomenul îngrijorător al emigraţiei, în 

special în rândul tinerilor şi al persoanelor calificate, cu tendinţă de accentuare. Conform unor 

estimări, migraţia temporară a forţei de muncă în străinătate se situa la nivelul ţării în 2003 la cca. 1,7 

milioane persoane (conf. Oficiului Internaţional pentru Migraţii, citat în PND 2007-2013, pag. 16). 

Deşi incomplete, datele Eurostat privind evoluţia numărului de cetăţeni români înregistraţi oficial în 

alte ţări europene evidenţiază o creştere semnificativă a emigraţiei (v. Studiul de piaţa muncii, WYG 

International, 2007, Phare TVET 2004-2006). 
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2.1.7 Nivelul de trai la nivel regional 

Conform surselor INS, Baza de date TEMPO în  perioada 2007-2015 ratele deprivării materiale 

severe1  sunt mai mici la nivel regional decât la nivel național. Analizând evoluția ratei deprivării la 

nivelul regiunii Centru se constată o scădere a acesteia pe ansamblul perioadei 2007-2015.  

Rata riscului de sărăcie sau excluziune socială (AROPE)2 este mai mică la nivel regional decât la 

nivel național și are o evoluție asemănătoare ratei deprivării materiale severe (v. Anexa 1k).  

În ciuda evoluțiilor pozitive mai sus menționate, în conformitate cu datele statistice disponibille 

pentru 2015, o pondere însemnată de cca. 22% din populația regiunii în vârstă de peste 18 ani este 

afectată de deprivare materială severă, iar 31,6% este expusă riscului de sărăcie sau excluziune 

socială. Luând în considerare  disparitățile socio-economice care afectează populația din mediul rural 

și din comunitățile dezavantajate, trebuie avute în vedere  că deprivarea materială severă și riscul de 

sărăcie sau excluziune socială sunt mult mai mari în mediul rural și în special în ceea ce privește 

populația de etnie romă. Se desprinde nevoia unor măsuri integrate în cadrul programelor de 

educație și formare profesională în mediul rural și comunitățile dezavantajate. 

 

2.2  PROIECȚII DEMOGRAFICE LA ORIZONTUL ANULUI 2060 – 

PROIECTAREA POPULAȚIEI  ȘCOLARE 

Datele extrase din prognoza demografică realizată de Institutul Naţional de Statistică pentru 

perioada 2003-2025 indică (într-o variantă medie) o reducere a populaţiei judeţului cu aproape 30  

mii locuitori până în 2025 (7 %), respectiv cu 5,6 mii loc. până în 2013.  

Pe grupe mari de vârstă, la nivelul judeţului Sibiu cea mai accentuată scădere se constată în cadrul 

populaţiei din grupa 0-14 ani, cu 8,5% (- 7,8 mii persoane) până în 2013, respectiv cu 14,7% (- 14,7 

mii pers.) până în 2025. 

În schimb, creşte numărul persoanelor în vârstă (peste 65 ani), mai accentuat decât la nivel 

naţional şi regional (v. tab.2.2) 

Tab.2. 2 

Evoluţia populaţiei in perioada 2003-2025 pe grupe mari de vârsta - varianta medie. - Mii pers. -                                                                                                                    

  
2003 2005 2010 2013 2015 2020 2025 

2013-2003 2025-2003 

  %   % 

România  21,733.6 21,614.7 21623.8 21,226.3   20,696.6 20,026.4 19,243.4     -2,371.3 

0-14 3,632.7 3,432.5 3372.7 3,152.9   3,024.6 2,798.7 2,511.8     -920.7 

15-64 14,993.1 15,033.4 15059.7 14,990.2   14,606.0 13,956.6 13,384.0     -1,649.4 

65 si peste  3,107.8 3,148.8 3191.4 3,083.2   3,066.0 3,271.1 3,347.6     198.8 

Regiune 2,545.2 2,538.4 2530.5 2,509.5 2,479.9 2,460.6 2,391.7 2,305.3 -58.5 -2.3% -233.1 

0-14 426.3 404.8 397.4 377.8 371.0 366.6 337.1 299.0 -33.8 -8.3% -105.8 

15-64 1,781.9 1,790.1 1787.0 1,787.4 1,760.3 1742.4 1,667.7 1,600.2 -29.8 -1.7% -189.9 

65 si peste  337.0 343.5 346.1 344.3 348.6 351.6 386.9 406.1 5.1 1.5% 62.6 

Sibiu  423.8 423.7 422.3 421.6 418.2 416.0 406.6 394.0 -5.5 -1.3% -29.7 

0-14 72.8 69.2 68.2 65.0 64.0 63.4 58.1 51.3 -5.2 -7.5% -17.9 

15-64 299.0 301.7 300.3 304.0 300.7 298.5 287.8 277.8 -1.0 -0.3% -23.9 

65 si peste  52.0 52.8 53.8 52.6 53.5 54.1 60.7 64.9 0.7 1.3% 12.1 

Sursa: INS, «Proiectarea populaţiei României în profil teritorial până în 2025»(valorile pt.2013 stabilite prin 

interpolare) 

                                                 
1 Rata deprivării materiale severe reprezintă ponderea in total populație a persoanelor in stare de deprivare materială severă, adică a persoanelor in vârstă de 18 ani si peste, 

care, datorita lipsei resurselor financiare, nu iși pot permite cel puțin patru dintre urmatoarele situații: achitarea la timp, fără restanțe, a unor utilități si a altor obligații curente; 

plata unei vacante de o săptămâna pe an, departe de casă; consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel puțin o dată la două zile; posibilitatea de a face față, 

cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevăzute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului național de sărăcie); deținerea unui telefon fix sau mobil; deținerea unui televizor 

color; deținerea unei mașini de spălat; deținerea unui autoturism personal; asigurarea plății unei încălziri adecvate a locuinței. 
2 AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a sărăciei, 

reprezentând ponderea in total populație a persoanelor aflate in risc de sărăcie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate in cel 

puțin una din următoarele situații: au venituri disponibile inferioare pragului de sărăcie; sunt in stare de deprivare materială severă; 
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Populaţia județului Sibiu va cunoaşte un proces accentuat de îmbătrânire aşa cum este prezentat în 

figura 2.3.                                                                           

Fig.2.3 

                

 

 

 

 

 

  

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sursa: date din prognoza INS 

 
 
 
 
 
 
 

În ceea ce priveşte populaţia de vârstă şcolară şi preşcolară la nivelul 

judeţului Sibiu, se prognozează reduceri în  grupele 7-10 şi 11-14 ani, care 

până în 2025 scad cu 9,1%, respectiv 13,3 %. 

 
 
 
Populaţia României pe grupe mari de vârstă, în anii 2011, 2020, 2030 şi 2060, varianta constantă 

  Grupe de vârstă 2011 2020 2030 2060   

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

mii 
persoane % 

Cu migraţie externă                 

Total 20121.6 100 19330.6 100 18047 100 12946.7 100 

0 - 14 ani 3189.6 15.9 2850.2 14.7 2397.6 13.3 1567.8 12.1 

15 - 64 ani 13684.3 68 12808.4 66.3 12099.1 67 7921.9 61.2 

65 ani şi peste 3247.7 16.1 3672 19.0 3550.3 19.7 3457 26.7 

Fără migraţie externă                 

Total 20121.6 100 19360.5 100 18121.9 100 13232.7 100 

0 - 14 ani 3189.6 15.9 2873.9 14.8 2441 13.5 1659.4 12.5 

15 - 64 ani 13684.3 68 12814.4 66.2 12131.5 66.9 8116.1 61.3 

65 ani şi peste 3247.7 16.1 3672.2 19 3549.4 19.6 3457.2 26.2 



 12 

Sursa: Anuarul României, INS, date prelucrate 

 

 
 

În ceea ce priveşte populaţia de vârstă şcolară şi preşcolară la nivelul judeţului Sibiu, se 

prognozează reduceri în  grupele 7-10 şi 11-14 ani, care până în 2025 scad cu 9,1%, respectiv 13,3 

%.  

Tab 2.3 

Prognoza populaţiei de vârstă şcolară şi preşcolară jud. 

SIBIU 

Grupe de 

vârstă 
2005 2015 2025 

2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

3 - 24 ani 124437 100053 92148 -24384 -19.6% -32289 -25.9% 

3-6 ani 17705 17714 14190 9 0.1% -3515 -19.9% 

7-10 ani 17386 18137 15806 751 4.3% -1580 -9.1% 

11-14 ani 19908 17417 17262 -2491 -12.5% -2646 -13.3% 

15 - 18 ani 27847 17737 18192 -10110 -36.3% -9655 -34.7% 

19 - 24 ani 41591 29048 26698 -12543 -30.2% -14893 -35.8% 

Sursa: Studiul ADR Centru "Evoluţia populaţiei de vârstă preşcolara şi şcolara din regiunea Centru în perioada 2005-

2025", realizat pe baza prognozei INS 

Semnificative reduceri se estimează în grupele 15-18 şi 19-24 ani, comparativ cu 2005 se 

înregistrează în 2025 o scădere de 34,7% pentru elevii de liceu, grupa 15-18 ani, 19-24 ani pentru 

învăţămîntul postliceal şi superior – v. tab.2.3 şi 2.4 

 Tab. 2.4 

Prognoza populatiei din grupa de varsta 15-18 ani 

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

România 1398034 880680 845285 -517354 -37,0% -552749 -39,5% 

Regiunea Centru 164024 103874 105162 -60150 -36,7% -58862 -35,9% 

Sibiu 27847 17737 18192 -10110 -36,3% -9655 -34,7% 
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Pentru grupa 15-18 ani, faţă de 2005 se prognozează o scădere la nivelul judeţului Sibiu 

peste media pe ţară şi a regiunii.- v. tab.2.4 

        Tab. 2.5 

Prognoza populaţiei din grupa de vârstă 19-24 ani 

  2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

România 1947386 1428109 1260223 -519277 -26,7% -687163 -35,3% 

Regiunea Centru 237126 166203 154632 -70923 -29,9% -82494 -34,8% 

Sibiu 41591 29048 26698 -12543 -30,2% -14893 -35,8% 

 

Pentru grupa 19-24 ani, faţă de 2005 se prognozează o scădere la nivelul judeţului cu 

30,2,9% pînă în 2015, respectiv cu 35,8% până în 2025). - v. tab.2.5 

Până în 2025, efectivele din grupa de vârstă 15-18 ani se vor reduce faţă de 2002 cu 9.655 de 

persoane (-34,7%) 

                                                                                                                                Tab. 2.6 

Prognoza  absolvenților de clasa a VIII-a 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

3659 3785 3091 3863 4182 4088 4160 

 

Efectivele de elevi, absolbvenți ai învățământului gimnazial, vor crește până în 2025 raportat 

la anul 2019 (cînd am avut 3559 de elevi)  în medie cu 400 de elevi, având în anul 2021 un minim 

istoric de doar 3091 elevi – v. tab.2.6. 

2.3 PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICĂ. IMPLICAȚII 

PENTRU ÎPT  

Concluzii  Implicaţii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT  

 Declinul demografic general (grupa 

de vârstă 15-18 ani înregistrează o 

scădere de 9.655 persoane, cu 37,7% 

până în 2025 faţă de 2002. 

 

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a 

dezvoltării resurselor umane, sprijinită de investiţii 

corespunzătoare în capitalul uman.  

Reducerea naturală prognozată a populaţiei 

tinere, nivelul scăzut al resurselor bugetare, 

mai ales în mediul rural 

Pericolul unui deficit de forţă de muncă tânără 

calificată.  

Creştere a nivelului de calificare şi a motivării forţei 

de muncă tinere de a participa la forţa de muncă 

regională.  

Racordare realistă la piaţa europeană a muncii – 

acţiuni de planificare a ofertei educaţionale, de 

informare, orientare şi consiliere.  

Optimizarea alocării resurselor, prin concentrarea 

pregătirii în şcoli viabile, în paralel cu rezolvarea 

problemelor de acces.  

Colaborarea şcolilor în reţea:  

- o ofertă cuprinzătoare şi diversificată;  

- eliminarea paralelismelor nejustificate;  

- colaborare pentru acoperire teritorială optimă;  

- diversificarea grupurilor ţintă (programe pentru 

adulţi).  

Fenomenul de îmbătrânire demografică Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenţă 



 14 

(creşterea populaţiei în vârstă de peste 65 de 

ani cu 24,8 % până în 2025) 

socială şi medicală, nevoi educaţionale specifice.  

Ponderea semnificativă a populaţiei 

feminine  

Oferta de pregătire - calificările dorite de populaţia 

feminină, programe de sprijin (facilităţi) pentru 

participarea la educaţie.  

Ponderea semnificativă a populaţiei rurale 

(populaţie mai îmbătrânită şi o pondere mai 

mică a populaţiei în vârstă de muncă din 

mediul rural, combinat cu tendinţa tinerilor de 

a părăsi satul) 

Asigurarea accesului la educaţie în condiţii de calitate şi 

varietate de opţiuni, ofertă de pregătire adecvată, în 

sprijinul diversificării şi creşterii competitivităţii 

economiei rurale, educaţie în sprijinul conservării şi 

valorizării patrimoniului cultural specific şi resurselor 

naturale din mediul rural, îmbunătăţirea condiţiilor de 

studiu în mediul rural.  

Diversitatea etnică  Educaţie multiculturală, soluţii pentru asigurarea 

accesului egal la educaţie şi a varietăţii opţiunilor, 

programe de sprijin pentru grupurile etnice 

dezavantajate.  

Consolidare relativă a vârstei de mijloc (35-

55 ani) active pe piaţa muncii  

Nevoi crescânde de formare continuă.  

Implicarea activă a şcolilor ca furnizori de programe de 

formare pentru adulţi.  

 

 

CAPITOLUL 3 

PROFILUL ECONOMIC AL JUDEȚULUI  SIBIU 

 

3.1. PRINCIPALII  INDICATORI  ECONOMICI 

3.1.1.  Produsul intern brut (PIB) şi valoarea adăugată brută (VAB) 

În anul 2016 judeţul Sibiu avea un Produs Intern Brut (PIB) de 16,14 miliarde de lei, care-l se 

situează, ca putere economică, pe locul 3 după județele Brașov și Mureș, acestea având un PIB de 

25,99 respectiv 16,63 miliarde lei.  

La nivel național, PIB-ul a crecut în anul 2014 cu 2,8% față de anul 2013, județul Sibiu 

urmând același trend.  

În anul 2015 PIB-ul național a înregistrat o creștere mai rapidă, urcând cu 3,8% față de anul 

2014.  
                                     Tab. 3.1.  

  
PIB / locuitor  

Euro/locuitor Indici de disparitate (%) 

Regiunea Centru 7100 100 

Sibiu 6700 115.5 

                                                                          Sursa: Eurostat 

În anul 2015, valoarea PIB/locuitor din judeţul Sibiu – indicator sintetic pentru aprecierea 

gradului de dezvoltare – a fost cu 15,5% mai mare decât media regională (v. tab. 3.1.).  

Evoluţia valorii adăugate brute (VAB) la nivel județean pe ramuri de activitate în perioada 

2008-2013 evidenţiază o tendinţă de  creştere a ponderii VAB pentru unele sectoare ale economiei 

(industrie, inclusiv energie electrică și termică, gaze și apă, salubritate, construcții, comerț cu ridicata 

și cu amănuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor și a bunurilor personale și de uz 

gospodăresc, hoteluri și restaurante, gestionarea deșeurilor, informații și comunicații, intermedieri 

financiare și asigurări, tranzacții imobiliare și activități profesionale, științifice și tehnice, activități de 

servicii administrative și activități de servicii suport) în paralel cu scăderea pentru alte sectoare 

(agricultură, vânătoare și silvicultură, pescuit și piscicultură, transport și depozitare, administrație 

publică și apărare , asigurări sociale din sistemul public, învățământ, sănătate și asistență socială. 
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Evoluția structurii Valorii Adăugate Brute (VAB) pe sectoare de activitate -   Fig. 3.2 

 
Sursa:INS, Conturi Naționale Regionale 

Analizând evoluţia structurii valorii adăugate brute (VAB) pe ramuri de activitate în perioada 

2008-2013, comparativ cu evoluțiile la nivel regional, județul Sibiu se evidenţiază prin creșterea 

constantă a ponderii VAB în industrie.   

 Pe sectoare mari de activitate, în 2013, la nivelul judeţului Sibiu se detaşează sectorul 

serviciilor, cu o pondere de 51,2% din VAB, urmat de industrie (35,6%), construcţii (9,4%) şi 

agricultura (2,9%)– v.  tab. 3.3. 

Comparativ cu structura VAB la nivel naţional şi regional în 2009 (v. tab. 3.3) judeţul Sibiu se 

caracterizează prin pondere peste media regională şi mai ales peste cea naţională a VAB obţinută în 

industrie (35,6%) plasând județul pe primul loc din regiune din punct de vedere al ponderii industriei 

în VAB. Serviciile totalizează 51,2% din VAB (locul 2 din regiune, după jud. Braşov). În cadrul 

serviciilor se detaşează activităţile de comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, repararea autovehiculelor, 

transport şi depozitare, hoteluri şi restaurante. Peste media regională şi cea mai mare pondere din 

regiune a VAB în construcţii (9,4%).       Tab.3.3 

  RO Centru SB 

Agricultură, vânătoare și silvicultură, pescuit și piscicultură 6.1 6.2 3.9 

Industrie, inclusiv energie electrică și termică, gaze și apă, 

salubritate, gestionarea deșeurilor 

28.6 35.3 35.6 

Construcţii 8.0 7.7 9.4 

Servicii, din care: 57.3 50.9 51.2 

    - Comerţ cu ridicata și amănuntul, repararea autovehiculelor, 

motocicletelor și a bunurilor personale și de uz gospodăresc, 

hoteluri și restaurante, transport și depozitare 

16.6 16.1 14.5 

    - Informații și comunicații 5.6 3.7 4.1 

    - Intermedieri financiare și asigurări 4.5 2.1 3.2 

    - Tranzacţii imobiliare 9.0 9.8 9.3 

    - Activități profesionale, științifice și tehnice, activități de 

servicii administrative și activități de servicii suport 

7.3 5.0 6.1 

    - Administraţie publică si apărare, asigurări sociale din sistemul 

public, învățământ, sănătate și asistență socială 

11.4 11.5 10.8 

    - Activ.culturale şi spectacole; reparații prod. de uz casnic şi 

alte serv. 

2.8 2.7 3.2 

TOTAL 100.0 100.0 100 
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                                                                                  Sursa: INS, Conturi Naționale Regional 

 Analizând structura VAB în 2013 se evidenţiază următoarele aspecte relevante: 

 Sibiul deține o pondere peste media regională şi naţională a VAB obţinută în industrie, inclusiv 

energie electrică și termică, gaze și apă, salubritate, gestionarea deșeurilor (35,6%). Serviciile 

totalizează 51,2% din VAB dintre aceste se detaşează activităţile de informații și comunicații (4,1%) 

și activități profesionale, științifice și tehnice, activități de servicii administrative și activități de 

servicii suport(6 ,1%). Peste media naţională şi cea mai mare pondere din regiune a VAB în 

construcţii (9,4%).  Cea mai mică pondere din regiune a VAB în agricultură (3,9%). 

Ponderea relativ mare a industriei în prezent, corelată cu evoluţiile crescătoare în ultimii ani 

analizați, sugerează potențialul acestui sector în economia județului, însă evoluţiile viitoare sunt 

condiţionate de măsura în care vom face faţă presiunii concurenţiale crescînde, prin creşterea 

competitivităţii şi dezvoltarea prioritară a unor ramuri industriale cu valoare adăugată mare. 

 

3.1.2.   Productivitatea muncii 

Primul factor de creştere a PIB/ locuitor este productivitatea muncii, factor intensiv prin 

excelenţă. Deși în creștere (cu 112% față de 1999), în anul 2015, productivitatea muncii la nivel 

regional,  calculată pe baza puterii de cumpărare standard (PCS) reprezenta doar cca. 45% din nivelul 

mediu din Uniunea Europeană (UE 27),. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Centru se situează 

pe poziţia a treia, după Bucureşti şi Regiunea Vest. 

În interiorul regiunii, după Braşov, judeţul Sibiu ocupă al doilea loc în termenii PIB/ locuitor şi 

ai productivităţii muncii.   

3.1.3 Firmele din judeţ. Dinamica unităților locale active. 

Structura personalului din unităţile locale active din industrie, construcţii, comerţ şi alte 

servicii, pe activităţi ale economiei naţionale – județul Sibiu - Tab.3.4 

Județ CAEN Rev.2 

(activitati ale 

economiei 

nationale - 

sectiuni) 

Clase de marime ale 

intreprinderilor 

Ani 

    2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Sibiu 

Total 

Total 12414 12030 10645 9733 10031 10225 10603 

0-9 persoane 10819 10543 9189 8186 8483 8674 9030 

10-49 persoane 1216 1156 1153 1214 1227 1228 1250 

50-249 persoane 318 278 251 277 263 260 256 

250 persoane si peste 61 53 52 56 58 63 67 

A Agricultura, 

silvicultura si 

pescuit 

Total 267 286 261 234 256 264 281 

0-9 persoane 235 249 221 182 202 207 223 

10-49 persoane 27 33 35 47 48 53 55 

50-249 persoane 4 3 4 4 5 3 3 

250 persoane si peste 1 1 1 1 1 1 : 

B Industria 

extractiva 

Total 30 31 29 25 27 23 23 

0-9 persoane 19 21 22 17 19 13 14 

10-49 persoane 7 7 4 4 4 6 4 

50-249 persoane : : : : : : 1 

250 persoane si peste 4 3 3 4 4 4 4 

C Industria 

prelucratoare 

Total 1598 1482 1277 1168 1189 1182 1229 

0-9 persoane 1086 1009 828 699 744 749 806 

10-49 persoane 326 316 303 311 295 276 263 

50-249 persoane 152 130 119 130 118 122 124 




