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Modul Dezvoltarea abilitdatilor sociale

Abilitatile socio-emotionale conditioneaza reusita la nivel personal si profesional. Viata a demonstrat
faptul ca, abilitatile socio-emotionale sunt unele dintre cele mai importante aptitudini, deficitele n
dezvoltarea acestor competente, generand probleme in copilarie, adolescenta sau viata de adult.

De la semnalizarea propriilor nevoi, in primul an de viata, la relatii de reciprocitate, de tolerare a celor
din jur, la interactiuni sociale primare precum zambet, limbaj, privire, interactiuni faciliate de mediul
primordial al socializarii si formarii umane (familia) pana la dezvoltarea unor abilitati care sa-i permita
optima integrare sociald, individul parcurge un lung si sinuos. Absenta interactiunilor pozitive, in
decursul existentei, genereaza relatii interpersonale deficitare, dificultati in adaptare, esec, anxietate,
depresie sau izolare, fiind un predictor in aparitia tulburarilor comportamentale.

in esent&, procesul de socializare al copilului a fost privit ca un aspect esential al dezvoltarii, fiecare
specialist axandu-se pe anumite aspecte ale socializarii copilului.

Daca la L.S. Vigotski este scos in evidenta faptul ca, socializarea este o permanenta confruntare a
copilului cu mediul sau social in care el invata limba, ajungand astfel la socializarea gandurilor si
ideilor sale, Piaget priveste socializarea ca un proces progresiv.

Procesul de socializare este conditionat, indiscutabil si de inteligenta emotionald a individului.
Inteligenta emotionala este un “set de competente emotionale individuale prin care o persoana poate
pune Tn acord atat abilitatile sale cognitive (intelectuale) de tipul atentiei, memoriei, rezolvarii de
probleme, luarii deciziilor etc., cat si scopurile sale sociale, scopuri dependente de o serie de abilitati
ca empatia, reguli, mentinerea unor relatii interpersonale satisfacatoare, comportamente prosociale”
(Ciarrochi, J.V., Chan, A.Y., Caputi, P., 2000). Inteligenta emotionala ofera un avantaj in orice
domeniu al vietii ( D. Goleman, 1995).

Succesul social este dat de inteligenta sociala; inteligenta socialé poate fi descrisd ca un model de
personalitate si de comportament individual in care se presupune ca oamenii se cunosc pe ei si lumea
sociala in care traiesc (J.Bruner, 1990). Ei sunt capabili sa-si controleze emotii, sa-si orienteze
comportamentele pentru urmarirea unor obiective. Participarea sociala este strans legata de
intelegerea codurilor de conduitd unanim acceptate ih mediile comunitare sau Tn societati, a
conceptelor de baza care evidentiaza natura relatiilor interumane (egalitate de gen, nediscriminare,
multiculturalism etc).

Abilitatile sociale presupun capacitati, indemanari, destoinicie, dibacie, priceperi de a initia si intretine
relatii pozitive, functionale, personale, de a fi acceptati si de a se integra in cele mai diferite formatiuni
grupale, de a actiona eficient ca membrii ai unei echipe, de a influenta atitudini, de a contura pareri
sau chiar de a influenta comportamentele semenilor nostri. Aceste competente presupun atingerea
unui nivel confortabil de comunicare functionala, toleranta, empatie, deschidere pentru a intelege
puncte de vedere diferite, de a administra situatii conflictuale, rezistenta la stres si frustrare.

Aceste abilitati asigura individului posibilitatea de a participa Tn mod constructiv si eficient la viata
sociala. Ne punem permanent intrebari precum ,, de ce este asa de greu sa stabilim relatii sociale?”
si,, de ce scoala nu faciliteaza dezvoltarea acestor abilitati?”, incercand sa stabilim cauzele esecului.

Societatea aflata in permanenta schimbare, intr-o dinamica care exercita presiuni evidente asupra
tuturor indivizilor, indiferent de pozitia pe care o ocupa pe scara sociala, Tn care efectele crizei
economice si morale au contribuit la destructurarea familiei traditionale si la exercitiul permanent de
adaptare si supravietuire, a impus necesitatea reevaluarii obiective a intregului context educational.



Tn studii explorative, derulate la nivel national si international, au fost evidentiate situatii problematice,
precum ambianta scolard neprietenoasa, structuri institutionale rigide, inconsecvente, generate de
politici educationale ineficiente. Supraincarcarea continuturilor de invatare, in raport cu véarstele
cronologice, presiunea cognitiva la fiecare nivel si formulda de scolarizare, predominanta abordarii
generale precum si ignorarea nevoilor individuale au contribuit, in mod direct la scaderea interesului si
motivatiei pentru Tnvatare. Accentul pus pe dezvoltarea cognitiva, pe exersarea inteligentei verbale,
logico-matematice si mai putin pe dezvoltarea abilitatilor relationale, intuitive, empatice sau afectiv-
emotionale a contribuit la scaderea increderii in sine, efect al abordarilor educationale care nu
valorizaza diversitatea, absenta oportunitatilor adaptative de invatare, analfabetismul functional,
saracia, indepartand elevul de propriile sale aspiratii, generand esec scolar, confuzie sau demotivare.

Nu suntem surprinsi de faptul ca, in ciuda numeroaselor reforme curriculare si eforturilor depuse
pentru Tmbunatatirea nivelului educatiei, limitarii excluziunii sociale si prevenirii esecului, scoala a
esuat de multe ori in integrarea optima a fiecarui individ, fiind necesare masuri de reintegrare scolara
tip ,,a doua sansa”.

lata de ce, intr-o societatea a cunoasterii schimbarea paradigmei in educatie a devenit o necesitate.
Daca in vechea paradigma, invatarea avea loc predominant prin memorare si reproducere de
cunostinte, prin apel doar la formule clasice, validate de invatare, in noua paradigma, Tnvatarea
vizeaza formarea competentelor si deprinderilor practic-aplicative menite sa asigure individului
pregatirea pentru viata.

Invatarea competitivd, in care succesul scolar este disputat doar de o parte nesemnificativd a
populatiei scolare se impune a fi schimbata cu formule inedite de invatare mediata, in care se
valorizeaza invatarea prin cooperare, progresul si succesul individual, autonomia sociald, orientarea
spre atingerea obiectivelor, incurajarea dezvoltarii personale, invatarea permanenta.

Noul context educational, pozitioneaza profesorul intr-un spatiu educational deschis, in care sunt
exploatate experientele anterioare de invatare; acesta devine un mediator, un facilitator care
antreneaza, mediaza, consiliaza si-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte si sa-si evalueze intelegerea,
furnizdnd modele de comunicare interpersonala.

Modulul Dezvoltarea abilitatilor sociale isi propune sa furnizeze solutii pragmatice pentru activitatile
de consiliere remediald desfasurate cu beneficiarii formulei de scolarizare ,, sansa a doud”. inainte de

a alege activitati este important sa reflectam asupra unor probleme:

Ce sunt abilitatile sociale?

De ce avem nevoie de abilitati sociale?

Abilitatile sociale fac parte din abilitatile de viata indispensabile unei persoane, pentru a duce o viata
la un nivel de calitate acceptabil, pentru a se initia, dezvolta si mentine relatii. Abilitatile de viata
evidentiaza nivelul dezvoltarii personalitati individului, inteligenta sa emotionald, legata in mod
directa de abilitatile sociale si cele de gandire. Cu ajutorul abilitatilor sociale ne integram in diferite

formatiuni grupale; dezvoltarea sociala evidentiaza faptul ca indivizii si-au achizitionat



comportamente adecvate initierii si mentinerii relatiilor cu ceilalti, atingerii unor scopuri. Imaturitatea
interactiunilor sociale conduce la perceptia deficiara a indicilor sociali, la dificultati in reglarea emotiilor
si comportamentelor, n intelegerea limiata a riscurilor sociale, in judecati sociale imature,
Pe tot parcursul vietii, avem nevoie de abilitatile sociale pentru a :
» comunica,;
ne cunoaste;
a asculta;
exercita influente asupra altor persoane ;
colabora si coopera cu ceilaltj;

lucra in echipa.

vV V VY V V V

mentine relatii.

Intr-o societate competitivd, succesul se bazeazéa pe incredere in sine, autonomie personala, abilitatea

de a stabili relatii.

Dezvoltarea optima din punct de vedere socio-emotional conditioneaza dezvoltarea cognitiva i
psihica a indivizilor. Abilitatile socio-emotionale sunt abilitati dobandite, printr-un proces extrem de
complex in care modelul comportamental are un rol determinant. Atmosfera, climatul familial, statutul

social si cultural al parintilor Tsi pun amprenta substantial asupra dezvoltarii indivizilor.

Obiective ale modulului
Modulul isi propune ca elevii formulei de scolarizare ,,sansa a doua” :

e Sa dezvolte abilitati de comunicare interpersonala;
e Sa comunice verbal/nonverbal;

e S3a comunice asertiv;

e Sa empatize cu nevoile celorlati;

e Sa dezvolte abilitdti emotionale prin identificarea si autoreglarea propriilor emotii si
recunoasterea emotiilor celorlati;

e Sainitieze relatii adaptative, de colaborare in familie, grup social;

e Sa respecte regulile impuse de situatiile sociale;

e Sa gestioneze optim relatii sociale (sa initieze, mentina, inceteze);

e Sa gestioneze eficient situatii conflictuale;

« Sa ofere/sa solicite feedback;

e Sa coopereze in diferite formatiuni grupale pentru atingerea unor scopuri comune;
e Sa accepte diferentele de opinii ale celor din jur;

e Sa caute/sa ofere suport;
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Obiectivul general al modulului: S& dezvoltam la nivelul elevilor fnvataméntului remedial
competente socio-motionale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: s& promovam creativitatea ca si resursd pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de succes.
Metoda folositad — Training bazat pe pedagogia experientiald, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer CG1
Brainstorming: CG2
CG1
v ldentificarea conduitei personale care asigura | ,, cine sunt eu?” 15
et - o CG2
conditiile integrarii sociale;
CG1
v A . .
Ajustarea comportamentului la cerintele Prezentare PPT
mediului social; Discutie  facilitata gg
pentru
v' Descrierea mecanismelor prin care un individ
recunoasterea unor 20
se recunoaste apt de a apartine unui grup; tipuri  de  relatii | 15

interpersonale, a
v ldentificarea cauzelor inadaptarii sociale; unor
comportamente  si
Activitatile vor evidentia urmatoarele aspecte:

atitudini sociale in
situatii date
Adaptarea sociala consta Tn potrivirea/integrarea unei
persoane in mediul social; acordul intre conduita
Joc de rol pentru
personala si modelele de conduita caracteristice
evaluarea unor
ambiantei. L
¢ tipuri de
comportamente
Adaptarea sociala este procesul prin care o . . -
psihosociale in
ersoanda sau un grup social devine capabila sa
P grup P contexte
traiascd Tintr-un mediu nou si sa-si ajusteze

situationale date
comportamentele la cerintele mediului.

Activitate pe grupe-




Adaptarea sociala pune accent pe schimbarile

individuale care sunt conditiile integrarii

Integrarea sociala apare atunci cand grupul admite

un nou membru.

Ce trebuie sa facem pentru a fii acceptati? (Sa

impartasim valorile, opiniile si atitudinile grupului).

Individul accepta valorile in care crede.
Este

si atitudinile grupului sa fie in consonanta cu ale

esential ca opiniile

individului, pentru a fi impartasite de acesta.

»Inadaptarea sociald” poate fi cauzata de deficiente

ereditare, frustrari personale, carente educative,
carente de autoritate familiala, familii destructurate cu
un nivel scazut educogen, mediu de viata disfunctional

etc.

Formarea imaginii de sine. Perceptia sociald asupra

imaginii de sine.

Tipuri de comportamente psihosociale in contexte
situationale date.
Definirea

comportamentelor prosociale  si

comportamentelor antisociale.
Forme ale

comportamentelor  prosociale  si

antisociale.

Adecvarea conduitei psiho-sociale la diferite situatii

sociale

Rezolvarea, prin
cooperare cu
ceilalti a unor
situatii problema
privind
adaptarea/inadapta

rea sociala

Joc ,,Statiile”:

Scop:
Manifestarea unor
comportamente
prosociale
necesare
participarii la
rezolvarea unor
situatii sociale.
Cursantii  vor fi
impartii  in  patru
echipe. In fiecare

statie, vor fi
provocati sa
raspunda punctual
la situatii

problematice

sugerate pe coli de
carton. Raspunsul
negociat de grup va
fi  consemnat pe

foile de carton.

Brainstorming

,,Cum ma comport
in diferite situatii?”
(intr-o vizita, la un
restaurant, la
teatru, la primarie,
intr-o biblioteca, la

urgente...)




Sesiunea 2

1h 45’

Energizer
Analiza a trei cazuri de inadaptare sociala

Analiza a trei cazuri de adaptare sociala

Prezentarea solutiilor de grup

Concluzii: ,,Ce inseamna sa fii adaptat social?”

Aplicatie/lucru pe
grupe- identificarea
a 3-4 cauze care au
generat
inadaptarea sociala

Aplicatie/lucru pe
grupe- identificarea
a 3-4 cauze care
faciliteaza
adaptarea sociala

Prezentare/discutie
facilitata,, Ce
fnseamna sa fii
adaptat social?”

15
45

30
15

CG2

CG1

Instrumen

t de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema Tntalnirii 1: Ce inseamnd sa fii adaptat social?

Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre adaptarea sociala?

bifati o casuta!!!

" LY

96

L4

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele inadaptarii sociale?

bifati o casutall!

" LY

96

L4

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre beneficiile adaptarii sociale?

bifati o casutal!!

" LY

96

L4

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi cum poti sa te adaptezi social, care ar fi

aceasta?

Semnatura beneficiar,

Semnatura consilier,




Obiectivul general al modulului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor invatdamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: s& promovam creativitatea ca si resursa pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului
Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer | 15 CG1
CG2
v Sa identifice elementele esentiale ale | Metoda ciorchinele | 30 CG1
societtii Discutie  generatéd | 25
w de intrebarea ,, CG2
v’ Sa stabileasca problemele cu care se | Care credefi ca
confrunta societatile actuale; sunt, la_momentul | 20 CG1
’ ’ prezent, problemele | 15
v Sa stabileasca relatia individului cu | societatii?”.
societatea democratica; Ideile de referin{d
’ sunt trecute pe
v"Identificarea rolurilor si statutului social; flipchart, intr-o

manieréa radiald;
Elevii sun incurajati

Discutiile vor evidentia urmatoarele aspecte: sé observe
Omul este o fiintd sociala care traieste in si prin probl_emele
’ ; ; considerate
societate. importante si
Cea mai veche nevoie a omului este nevoia de a sta fe/a;///e cauzale
intre diferite
alaturi de allii. probleme si s&
Prin interactiunea cu semenii sai, omul invata limba idntifice solutiile
’ ' ’ " | pentru  rezolvarea
descopera valorile si regulile convietuirii sociale. El | problemelor
respective.

devine parte integranta a societatii.

Fiecare om ocupéa un anumit loc si joaca un anumit
rol social, care i conferd anumite drepturi si
Tndatoriri.

Unele din statutele pe care individul le-a primit la
nastere sunt: sexul, rasa, religia, nationalitatea pe
care nu le-a ales, i-au fost date. Alte statute le
alegem: profesia, prietenii, sotul /sotia, statute car

depind de preferintele sau calitatile noastre.

braistorming
Discutie facilitatéd
,, Cum as schimba
societatea?”




Societatea asteapta un anumit comportament de la
indivizi. De la un vanzator asteptam sa ne serveasca
amabil si corect, de la un medic, sa ne consulte atent

si sa ne ofere tratamentul corespunzator etc.

Tn societatile moderne, pozitia sociald primitd de o
persoana prin nastere poate fi schimbata.
Democratia ofera egalitatea sanselor, tuturor
membrilor sai, ascensiunea sociala depinde mai mult
de competentele si personalitatea individului, decat

de originea lui sociala.

Braistorming:

., Ce
comportamente
asteptam de
la...medic,
profesor,
vanzator...”

Sesiunea

2

1h 45’

Energizer
Analiza mesajului educagen:
Succes dupa Ron Jenson

Fii harnic, fii activ !

Fii atent la cei din jur!
Descopera-ti talentele, vocatia !
Gaseste resurse in interiorul tau !
Fii corect Tn tot ce faci !

la Tn calcul toate aspectele vietii !
Gandeste sanétos (pozitiv) !
Adapteaza-te la schimbare !
Urméreste-ti scopul !

Mentine directia ! -

N N N N N N NN

Prezentare
Concluzii

Prezentare/ Discutie
facilitata

15
45

30
15

CG2

CG1




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema Tntalnirii 2: Societatea si provocirile ei
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre societate?
bifati o casuta!!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre provocarile ei?
bifati o casuta!!!

96

" LY -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre modul in care schimbarile societatii te

afecteaza?
bifati o casuta!ll

90

" LY -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi schimbarile societatii, care ar fi
acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sad promovam creativitatea ca si resursd pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de succes.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer 15 CG1
CG2
v Sa colaboreze cu ceilalti in rezolvarea unor 30 CG1
- ) 25
sarcini concrete; cG2
v/ Sa identifice comportamente de cooperare.
20 CG1

15
Formarea urmatoarelor comportamente:

asumarea unui rol activ indeplinirea

sarcinilor;

e de aceda in fata unor contraargumente
plauzibile;

e de aface apel la ajutorul echipei;

e de a-si asuma responsabilitati;

e de a acorda sustinere membrilor echipei
pentru finalizarea unor proiecte;

e de arezolva sarcini in echipa;

e practicarea comportamentelor de cooperare.

Activitatea 1:
Joc de rol:
., Petrecere
de prieteni s-au hotaréat sa se caséatoreasca. Pentru a | surpriza”

,,Petrecerea surpriza”. doi colegi din grupul nostru

le organiza o petrecere surpriza, incercati in echipa
sa comunicati, s negociati si sa stabiliti detaliile
legate de organizarea unei petreceri surpriza la care

sa participe cat mai multi invitati.

Realizarea unui set de reguli pentru colaborarea




eficienta in diferite formatiuni grupale
Activitate in grup-

dezbatere
Reguli de
colaborare in grup.
Sesiunea 2
1h 45’ Energizer | ... 15
Analiza a trei cazuri de buna colaborare Aplicatie/lucru pe 45 CG2
Analiza a trei cazuri de colaborare deficiara grupe- identificarea
a 3-4 cauzelor care
conduc la
Prezentare caz colaborarea 30 CG1
Concluzii optima/deficiara. 15

Prezentare/discutie
facilitata

Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intélnirii 3: Colaborarea cu grupul de egali
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre cooperarea cu ceilalti?

bifati o casuta!ll

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele lipsei de cooperare?
bifati o casuta!l!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa participi in activitatile de grup?

bifati o casuta!l!

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa vezi cum poti colabora mai bine cu
grupul de prieteni, care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,




Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial

competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sad promovam creativitatea ca si resursa pentru a face un

management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.

Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilita
implementare tori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer | 15 CG1
Prezentare PPT CG2
v Dezvoltarea abilitatilor de interactiune sociald | Discutie facilitaté 30 CG1
pozitiva si de integrare in grupul de egali; 25
’ ’ CG2
v 8a initieze si sd mentina interactiuni;
v/ Sa comunice asertiv; ig cGl
v'  Sa coopereze in toate situatile de nvatare
generate;
s Metoda acvariul-
Activitat: In cercul mic
,,Noul coleg” membrii grupului
initiaza actiuni de
integrare a noului
coleg
Grupul exterior/
cercul mare
observa si
analizeaza
interactiunile dintre
noul coleg si grupul
de egali
,» La un ceai cu noul/noua colega” Joc de rol
Sesiunea 2
1h 45’ Energizer | ... 15
Analiza a trei cazuri de integrare optima Tn grupul de | Aplicatie/lucru pe 45 CG2
egal grupe- identificarea
a 3-4 trasaturi care
Analiza a trei cazuri de esec integrativ au facut integrarile
respective sa fie de | 30 CG1
Prezentare cazuri succes/esec 15
Concluzii Prezentare/discutie
facilitata

Discutie facilitata




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intalnirii 4: Integrarea in grupul de egali
Data

Céat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre integrarea in grup?
bifati o casuta!!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre esecul integrarii?
bifati o casutal!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele inadaptarii sociale?
bifati o casutal!!

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa ai o relatie mai buna cu scoala, care ar
fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sad promovam creativitatea ca si resursa pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer 15 CG1
v' Sa identifice momente importante din viata CG2
lor: ., Arborele 30 CGl
' asteptarilor™- 25
v’ 8a fsi identifice interesele prezente si viitoare | Exprimarea CG2
N , o : <. asteptarilor legate
in ceea ce priveste activitatea profesionala; de locul de munca 20 cGl
v 8a descrie si sa-si motiveze abilitatile | pe post-it-uri care 15
. vor fi atasate pe
personale; arbore.

v Sa discute si sd motiveze proiectarea | Discutie facilitata.
planurilor de viata exprimate; Lectura anticipativé
v Sa intelaga rolul decizii personale in |, Povestea
zidarului” —
comparatii intre
v' Sa coreleze activitatea profesionalda cu | zidarul care
construia un zid
pentru ca i se
v' Sa& compare scopurile personale cu | cerea sizidarul
care construia un
zid pentru a
desavarsi cea mai
frumoasé catedrala
a lumii- discutii
facilitate pe modul
in care ne
propunem obiective
personale in viata.

atingerea scopurilor profesionale;

valorile personale;

asteptarile familiei ;

Pe plan profesional, acolo unde existd empatie,
conflictele sunt reduse si productivitatea creste.
Empatia conduce la crearea unui climat de
colaborare. O persoana empatica este de ajutor
altora n rezolvarea conflictelor.

Intr-o lume plina de provocari, unde negocierea este
importanta, avem nevoie de toata empatia de care

suntem in stare. Orice sfat va fi mai usor acceptat




daca este furnizat cu empatie.

De asemenea, empatia ajutd persoana care poseda
aceasta abilitate sa-i calmeze pe ceilalti cand sunt
furiosi, sa-i Tnveseleasca atunci cand sunt tristi si sa
le dea curaj atunci cand se tem. Ca urmare
compania lor va fi cautata si preferata — atat pe plan

personal cat si profesional.

Sesiunea 2
1h 45’ Energizer | ...
Analiza: 15 CG2
Cei trei “C” in luarea deciziilor in grup
Cei trei C — conflict, confruntare, consens — sunt | Aplicatie/
elemente de baza pentru luarea deciziilor in grupuril | Metoda ciorchinele | 45
profesionale. ,»Cum rezolvdm un CG1
Conflictul apare adesea cand suntem pe punctul de a | conflict
lua o decizie. Un grup poate lua o decizie rezolvand | profesional?”
un conflict: membrii grupului cerceteaza problema
care a cauzat conflictul. Ei Tsi folosesc abilitatea de a
se confrunta, stabilesc conditiile deciziei si ajung la
consens. Percepiile, relasiile, valorile si perspectivele
difera prin simplul motiv ca oamenii sunt diferiti. O | Prezentare 30
decizie eficienta este inaeleasa de toata lumea.
Discutie facilitatd 15

Prezentare caz
Concluzii




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intalnirii 5: Integrarea intr-o categorie profesionald
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre profesii??
bifati o casuta!!!

u Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre integrarea intr-o categorie profesionala
bifati o casuta!!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre cum sa iti stabilesti tintele profesionale
bifati o casutal!!

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi ce inseamna sa iti stabilesti
punctele forte in alegerea unei profesii, care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sd promovam creativitatea ca si resursd pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer | 15 CG1
Prezentare PPT CG2
v Sa defineasca modul in care percep familia »,Familia in 30 CaG1
i contextul actual” 25
(structural, relational); CG2
v S3 identifice rolul familiei in societate; Discutie facilitata 20 el
v Sa identifice responsabilitdtile parintilor si sa 15

descrie importanta dinamicii de cuplu si a

familiei in societate;
Exercitiu individual:

v' Sa evidentieze modalitatile de armonizare a y
i 7 ,, Deseneaza casa

vietii de familie cu viata profesionala; familiei tale,
“ . Cya . completéand partile
v' Sa descrie importanta comunicarii in relatia componente ale ei
de cuplu; cu numele
membrilor familiei.
Activitatile vor evidentia: Descrie ce ai
invétat de la fiecare
Rolul, responsabilitatile familiei, comunicarea si in parte”,

modalitatile de armonizare a relatiilor de cuplu;

,,Cutia cu valori”
Vor fi valorificate experientele personale (precizarea valorilor
familiei pe post-it-
uri).

Discutie facilitata




Sesiunea 2

1h 45’

Energizer
Activitate:
Fiecare membru al echipei primeste céate o fraza

educogend, pe care o citeste si o plaseaza pe o
scara a valorii personale (la baza cel mai putin
importante, Tn varf cele mai importante).

,,Ce tie nu-si place, altuia nu-i face”

,» Copilul cuminte este bucuria parintilor”

,,Bunatatea naste bunatate”

,,Cel bland nu se gandeste la razbunare ci la iertare”
,,Prietenul la nevoie se cunoaste”

A ierta Tnseamna a te ridica mai presus decat cei ce
te-au insulat”

,» Cel mai destept cedeaza”

Concluzii

Aplicatie: harta
valorilor

Discutie facilitatéa

15
45

30
15

CG2

CG1




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intalnirii 6: Ce inseamnd familia pentru societatea in care trdim?
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre ce rol are familia in societate?
bifati o casuta!!!

u Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre relatiile din familie?
bifati o casuta!!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi valorile pe care se bazeaza familia?
bifati o casutal!!

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa ai o relatie mai buna in familie, care ar
fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor invatdmantului remedial

competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: s& promovam creativitatea ca si resursa pentru a face un

management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.

Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer | CG1
CG2
. CG1
v' Cunoasterea conceptelor de democratie,
justitie, egalitate, cetatenie, drepturi civile; Prezentare PPT 15 CG2
,,Drepturile omului”
v Cunoasterea structurilor sociale si politice de CG1
Lo ) Discutie facilitata
baza din societate ; 30
v evidentirea unor evenimente internationale,
nationale, locale de mar impact social; 25
v’ constientizarea diversitatilor si identitatilor 20
culturale din Europa. 15

v" Formarea competentelor civice;

v" Angajarea la o participare democratica si

activa.

Activitatile vor viza urmatoarele aspecte:

Drepturile omului, egalitatea drept baza pentru
democratie;

Aprecierea si intelegere diferitelor sisteme de valori,
ale diferitelor religii si grupari etnice

Angajarea efectiva in problemele comunitatii;
Solidaritate si interes n rezolvarea de probleme care
afecteaza mediul comunitar.

Reflectare critica si creativa, participare constructiva

la viata comunitatii.




Sesiunea 2

1h 45’

Energizer
Analiza a trei cazuri in care este prezent spiritul civic

Analiza a trei cazuri in care nu este prezent spiritul

civic

Prezentare caz
Concluzii

Aplicatie/lucru pe
grupe- identificarea
a 3-4 trasaturi care
au facut ca
afacerea respectiva
sa fie de succes
Prezentare/discutie
facilitata

Discutie facilitata

15
45

30
15

CG2

CG1

Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intal
Data

nirii 7: Abilitati civice

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre abilitatile civice?

bifati o casuta!l!

s

Y

96

L

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre implicarea activa in viata comunitatii?

bifati o casuta!ll

s

Y

960

L4

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele neimplicarii civice?

bifati o casuta!ll

Y

960

-

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi cum putem sa ne implicam
civic, care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar,

Semnatura consilier,




Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor invatdmantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: s& promovam creativitatea ca si resursa pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode

deeducatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer | 15 CG1
Prezentare PPT CG2
v' 8a defineasca si sa exemplifice conceptele | Discutie facilitaté 30 CG1
. _ . . 25
de discriminare si stigmatizare ; Metoda punct de cG2
v’ Sa fisi clarifice atitudinile asupra diferitelor | vedere (take a
e stand) 20 CG1
situatii/probleme supuse 15
discriminarii/stigmatizarii/acceptarii  si  sa | Arborele
identifice comportamentele adecvate de 'probl_e'melor-
identificarea
reactie personald; rédé&cinilor
v' Sa inteleaga conceptul de diversitate conflictului cultural
culturala;
v/ Sa identifice interactiuni intre grupurile etnice
din comunitatea Tn care traieste;
v' Sa identifice comportamente discriminatorii.
Discutiile vor viza problmele legate de diversitate
( factori vizibili sau mai putin vizibili, care includ
caracteristici personale cum ar fi: genul, etnie,rasa,
varsta, dizabilitatea, nevoile, apartenenta religioasa,
competentele, atitudinile, cultura).
Sesiunea 2
1h 45’ Energizer | ... 15
Analiza a trei exemple de comportamente tolerante. Aplicatie/lucru pe 45 CG2
grupe- identificarea
Analiza a trei exemple de comportamente a 3-4 trasaturi care
discriminatorii. au facut ca
afacerea respectiva | 30 CG1
sa fie de succes 15
Prezentare caz Prezentare/discutie
Concluzii facilitata
Discutie facilitata




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intalnirii 8: Atitudini de toleranta si acceptare a diversitatii culturale
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre diversitatea culturala?
bifati o casuta!!!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele discriminarii?
bifati o casutal!!

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre toleranta si acceptare?
bifati o casutal!!

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi cum sa fii mai tolerant cu altii,
care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sad promovam creativitatea ca si resursd pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer CG1
Lectura CG2
v' Formarea comportamentelor de: a asculta anticipativa: CG1
opinia celorlalti si de a-si argumenta propria Povestea_ 15
oY ’ portocalei CG2
opinie; ,Doua surori se
v" Formarea capacitdtii de a comunica in mod cearta ,Pemfu 0 cGl
; portocala, fiecare
functional; dintre ele vrea
v Formarea capacitati de a fii tolerant si pqr?ocala..
g * | Niciuna dintre ele
empatic, de a exprima si intelege diferite | nu cedeaza,

conflictul pare sa
nu aiba nicio
v Dezvoltarea abilitatii de a negocia; rezolvare.”

. N , _ Tntrebare deschisa:
v' Formarea deprinderii de a gestiona situatiile | | cum credeti ca poate fi

solutionat conflictul?”

puncte de vedere;

de stres $i frustrare, Continuarea povestirii
v Formarea capacititi de a distinge ntre | »Cand sunt
] ) intrebate insa,
sferele personale si profesionale. separat, de ce vor
portocala,  prima | 30
Activitatile vor evidentia urmatoarele aspecte: raspunde cal 25

vrea sa isi faca un
suc, a doua -
e S&i dezvolte atitudinea de colaborare, | pentru ca vrea | 20
mult s cojeasca | 15
portocala pentru

e Sa aprecieze diversitatea si respectul pentru | dulceata.

Fiecare individ trebuie

asertivitatea si integritatea.

n o - . Concluzie:
altii, sa fie pregatiti pentru compromis. in aceste conditii
fiecare poate sa
Abilitatile interpersonale reprezinta abilitatile de a | Primeasca ~ce
N : ) . ) . doreste si conflictul
intelege, influenta, convinge sau motiva alti oameni — | gste astfel rezolvat.

si fac parte din domeniul mai complex al inteligentei
emotionale.

Cunoasterea acestor reguli conduce la dezvoltarea | JOC def0|
competentelor sociale ale unei persoane, ajutand-o | »» C€ gandegs, ce
sa stabileasca relatii sociale profunde si durabile. simt, ce fac’




Empatia reprezinta abilitatea de a “intelege, a fi
constient de sentimentele, gandurile si experientele
unei alte persoane” — conform dictionarului Webster’s
(1993). Este abilitatea de a-i “citi” pe ceilalti — intrand
in rezonanta cu ei.

Strategie: concentrarea atentiei asupra celuilalt,

Descriere:

Cineva mi-a lovit
masgina in parcarea
din fata
magazinului din
localitate. Cum

incercand sa-l ascultam cu adevarat, sa-i intelegem | reactionez?
actiunile si emotiile. Ce gandesc?
Empatia sanatoasa este o abilitate vitala pentru | Ce simt?
dezvoltarea si mentinerea unor relatii interpersonale | Ce fac?
profunde si durabile.
Empatia conduce la o comunicare mai buna.
Solutii pentru dezvoltarea empatiei:
-intentia constienta de a fi atenti la ceilalti (motivatia
de a asculta cu adevarat si a intelege ceea ce ni se
spune, in loc s& ne grabim si sa venim cu propriile
noastre interpretari);
- transpunera in situatia altei persoane;
-intelegerea solicitarilor cu care se confrunta alte
persoane;
-comunicarea;
-aplicarea strategiei: ,cauta intentia pozitiva”.
Sesiunea 2
1h 45’ Energizer | ... 15
Aplicatie/lucru pe 45 CG2
Activitatea va evidentia modul in care se realizeaza | 9rupe- identificarea
integrarea indivizilor n societate prin dialog, | @ 3-4 cauze
comunicare si prin administrarea optima a posibilelor | 9eneratoare de
conflicte dintre indivizi. conflicte din 30 CGl
cazurile sugerate. 15

Diferentele de opinii, de interese, de caracter pot
genera neintelegeri, tensiuni, conflicte interumane.
Rezolvarea lor pe cale pasnica e o conditie a
mentinerii coeziunii grupului.

Exemplu de pasi in vederea reconcilierii partilor
aflate n conflict:

Descoperirea cauzei care a generat dezacordul.

Este important sa nu implicam alte persoane in
rezolvarea conflictului.

Ascultarea punctul de vedere al celeilalte parti.
Acceptarea diferentei de opinii.

Nu ne implicdm sentimentele personale. Incercdm s&
ne punem in locul celuilalt!

Concluzii

Prezentare/discutie
facilitata :
identificarea solutiilon
de administrare a
conflictelor.




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intalnirii 9: Acceptarea opiniilor celorlalti
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre acceptarea opiniilor celorlalti?

bifati o casuta!l!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele conflictelor interumane?
bifati o casuta!l!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre cum poti sa eviti un conflict?
bifati o casuta!!!

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa accepti mai usor opiniile celor din jur,
care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



Obiectivul general al proiectului: Sa dezvoltam la nivelul elevilor Tnvatamantului remedial
competente sociale necesare dezvoltarii personale si profesionale.

Obiectivul general Atelierului: sad promovam creativitatea ca si resursd pentru a face un
management al propriei imagini profesionale care sa permita tinerilor accesul la pozitii de success.
Metoda folosita — Training bazat pe pedagogia experientiala, tehnici de creativitate si metode de

educatie nonformala.

Designul programului

Tema Obiective de lucru Metode/tehnici de | Timp Facilit
implementare atori
Sesiunea 1
1h 45’ Energizer 15 CG1
,» Bulgarele de CG2
v Sa inteleagd si sa accepte diferentele | zapadad” 30 CG1
individuale Tn grupurile din care fac parte; Participanfii vor | 25
' nota pe o coali de CG2
v 88 numeasca si sa explice emotile si | hartie probleme
. - personale cu care | 20 CG1
sentimentele pe care le nutresc in raport cu <
se confrunta. | 15
persoanele din jur; Hartile  mototolite
v/ Sa inteleaga cauzele emotiilor si modul in car (bulgari)  vor ﬂ
: ’ ’ amestecate Si
se realizeaza reglarea emotionals; aruncate in difeerite

directii din claséa
spre alfi participanti
persoanelor din jurul lor; ca si cum ar lua
parte la o bataie cu
bulgari. Fiecare
aparea in diferite contexte sociale (la scoala, | participant va avea
cel putin un
bulgére.
Participantii vor citi
pe rénd si vor
incerca sa
gdseascd solutii la
problemele
precizate.

v' Sa-si clarifice atitudinile cu privire la nevoile

v' Sa identifice problemele relationale care pot

n familie, Tn grupul de prieteni;

Sesiunea 2

1h 45’ Energizer | ... 15
Aplicatie/lucru pe 45 CG2
grupe- identificarea
Prezentare caz a 3-4 trasaturi care
Concluzii au facut ca
afacerea respectiva | 30 CG1
sa fie de succes 15
Prezentare/discutie
facilitata

Discutie facilitata




Instrument de consiliere de grup

NUME BENEFICIAR

Tema intélnirii 10: Modalitati de raportare la nevoile celor din jur
Data

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre nevoile celor din jur?
bifati o casuta!l!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre cum ii putem ajuta pe cei din jur?
bifati o casuta!l!

“ Y -

Cat de mult ti-a placut sa intelegi mai multe lucruri despre consecintele ignorarii nevoilor celorlati?
bifati o casuta!ll

“ Y -

Daca ceva din activitatea de azi te-a ajutat sa intelegi cd oamenii au nevoi diferite,
care ar fi acest lucru?

Semnatura beneficiar, Semnatura consilier,



